MONTGERON

ville

durable

La ville de Montgeron recherche pour son service petite enfance

Un(e) infirmier(e), diplomé(e) d'Etat et ayant acquis une expérience
professionnelle d’'un an au moins aupres de jeunes enfants aGgés de 0 a 6 ans.

Sous I'autorité hiérarchique de la responsable de la créche collectives «les petits
princes »

- En lien avec le médecin du service, élaboration de protocoles liés aux mesures
d'hygiene et sécurité dans le domaine médical/paramédical et relatif au jeune
enfant &gé de moins de 6 ans,

Participation & la mise en ceuvre et a I'élaboration de protocoles de soins en lien
avec le médecin du service ainsi qu'avec les autres directrices d’établissement et
de la responsable du service petite enfance,

Participation a la mise en ceuvre et & I'élaboration de programme de formation et
d’information aupres des agents de I'ensemble des établissements d’accueil du
jeune enfant notamment auprés des assistantes maternelles de la creche familiale.
Sur tous les aspects relatifs a la prise en charge physique et psychique du jeune
enfant,

Participation a la mise en ceuvre et a I'élaboration de réunions d'information et de
sensibilisation des parents concernant tous les aspects liés a la prise en charge
physique et psychique de leur enfant,

Participation & I'élaboration des menus proposés aux enfants accueillis sur
I'ensemble des structures petite enfance, en lien avec la responsable de la creche
collective les petits princes, le médecin du service et la cuisiniere du service petite
enfance,

Participation & I'élaboration et d la mise en ceuvre du projet éducatif de la créche
collective les petits princes,

Participation & I'élaboration et & la mise en oceuvre du projet du service petite
enfance,

Assure la continuité de la direction de la creche les petits princes ainsi que sur les
autres creches de la ville sur I'amplitude horaire 7h-19h,



- Travail d'équipe sur des situations particulieres avec les responsables
d’établissement, le médecin du service, la conseillere pédagogique du service et les
autres professionnels agissant aupres de I'enfant,

Bonne connaissance du développement physique, affectif et psychomoteur de
'enfant de 0 a 6 ans et de la réglementation liee au fonctionnement des
établissements d'accueil du jeune enfant,

Soutien de la directrice de la créche les petits princes dans des tdches administratives
et financieres,

Aptitude au management d'équipe et a la prise de décision dans I'urgence,
Aptitude au fravail en équipe,
Apftitude au travail en partenariat interne et externe,

Développement des moyens de prévention, d'éducation et de promotion de la santé
de I'enfant,

Qualité de discretion : obligation du respect du secret professionnel,
Qualité d'analyse, source de proposition,

sens de |'observation,

qualité relationnelle et d’écoute,

rigueur, disponibilité, dynamisme.

Pour tous renseignements complémentaires: Madame DUMORTIER-MELY,

responsable du service petite enfance, au 01-69-52-42-80.

Toutes les candidatures sont a adresser a Monsieur le Maire de Montgeron — 112 bis
avenue de la République — 91230 Montgeron.



