
 

 
 

La ville de Montgeron recherche un technicien territorial 
Pour son service technique 

 
 
 
 
Description du poste 
 
Placé sous l’autorité du Directeur Général des Services Techniques, vous serez chargé 
de l’encadrement et du management des agents du pôle développement durable et 
bâtiment (27 agents). 
 

- Conduite d’opérations 
- Montage des dossiers d’appels d’offres  
- Suivi et contrôle administratif et budgétaire des opérations 
- Suivi des contrats de maintenance,  
- Suivi des chantiers, travaux réalisés par les entreprises 
- Suivi du parc automobile  
- Encadrement des agents tous corps d’état et garage municipal 
- Participation à des réunions et des commissions le soir 
- Horaires réguliers de travail et astreinte cadre le week-end 

 
 
 
 
Profil : 
 
Bonnes connaissances techniques 
Connaissances des procédures budgétaires et du Code des marchés publics 
Maîtrise de la réglementation en matière de bâtiment tous corps d’état et ERP 
Expérience professionnelle significative 
Qualités managériales reconnues 
Disponibilité, réactivité, rigueur, qualités relationnelles et sens du service public 
Capacité d’adaptation et d’aide à la décision 
Capacité d’organisation, d’analyse et de synthèse 
Pratique de l’outil informatique (Word, Excel, Powerpoint, Autocad serait un plus) 
 
 
 
Rémunération : Statutaire, régime indemnitaire, prime annuelle, CNAS. 
 
Merci d’adresser votre candidature à : 
Monsieur Le Maire 
112 Bis avenue de la République 
91230  Montgeron 
 

ou par mail à valerie.guerin@montgeron.fr 
 

 


