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REPUBLIQUE FRANCAISE

Ville de \L\j‘
MONTGERON

DEPARTEMENT DE LESSONNE
CODE POSTAL 91230

OBJET:  N°22/69

MAIRIE DE MONTGERON
CONSEIL MUNICIPAL

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Adoption du procés-verbal du Conseil municipal du 27 septembre

2022

Le Maire, soussigné,
certifie que le compte-
rendu de la présente
délibération a été affiché
dans les délais légaux.

CONSEIL MUNICIPAL DU 21 NOVEMBRE 2022

L'an deux mil vingt-deux, le vingt et un du mois de
novembre a 19h30, LE CONSEIL MUNICIPAL, convoqué le 10
novembre 2022, s‘est réuni en séance ordinaire sous la
présidence de Madame Sylvie CARILLON, Maire

CONSEILLERS EN EXERCICE

Présents : Mme Sylvie CARILLON, Maire, M. DUROVRAY (jusqua
21h30), M. GOURY, Mme DOLLFUS, M. CORBIN, M. LEROY,
Mme RAUNIER, M. KNAFO, Mme PLECHOT, M. LE TADIC,
Mme NOURRY, M. NOEL, M. FERRIER, Mme DALAIGRE, M. MATTENET,
Mme MORIN, M. MAGADOUX, Mme CARLOS, M. HIRAUT,
Mme TEIXEIRA, Mme TOUCHON, M. LE MEUR (a partir de 20h34),
M. HACKERT, Mme CIEPLINSKI, M. CROS, Mme NADIJI, M. VEYRAT

Absents ayant donné procuration :

M. DUROVRAY ayant donné procuration a M. MAGADOUX a partir de
21h30

Mme NICOLAS ayant donné procuration a M. FERRIER

Mme GARTENLAUB ayant donné procuration a Mme CARILLON

Mme MOISSON ayant donné procuration @ M. DUROVRAY jusqu’a
21h30

M. SALL ayant donné procuration a M. LEROY

Mme BENZARTI ayant donné procuration a Mme DOLLFUS

M. SOUMARE ayant donné procuration a M. GOURY

M. LE MEUR ayant donné procuration a Mme RAUNIER jusqu’a 20h34
Mme BILLEBAULT ayant donné procuration @ Mme CIEPLINSKI

M. MILOSEVIC ayant donné procuration a M. VEYRAT

Mme TOUCHON a été élue secrétaire de séance
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DELIBERATION N°22/69

OBJET : ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 27
SEPTEMBRE 2022

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Considérant le proces-verbal du Conseil municipal du 27 septembre 2022,

Le Conseil municipal,

Aprés en avoir délibéreé,

A la majorité absolue,

Contre : M. HACKERT, Mme CIEPLINSKI, Mme BILLEBAULT, M. CROS, Mme NADJI, M.
VEYRAT, M. MILOSEVIC

ADOPTE Le procés-verbal du Conseil municipal du 27 septembre 2022 tel qu’annexé.
DIT Que la présente délibération peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal

Administratif de Versailles dans un délai de deux mois a compter de sa
publication ou notification.

POUR EXTRAIT CONFORME

Ville de Montgeron
Conseil municipal du 21 novembre 2022
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Ville de k“(‘\;’ * PROCES-VERBAL
MONTGERON DE LA

oerarement ot Lessome SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

CODE POSTAL 91230

DU 27 SEPTEMBRE 2022

L'an deux mil vingt-deux, le 27 du mois de septembre a 19 heures 30, le Conseil municipal, convoqué le 20 septembre 2022,
s’est réuni sous la présidence de Madame CARILLON Sylvie, Maire de Montgeron.

Secrétaire de séance : Mme TOUCHON

LE CONSEIL MUNICIPAL

Présents :

Mme CARILLON,
Maire,

M. DUROVRAY, Mme NICOLAS, M. GOURY, Mme DOLLFUS, M. CORBIN, Mme GARTENLAUB, M. LEROY, Mme RAUNIER,
Adjoints au Maire,

M. KNAFO, Mme PLECHOT, M. LE TADIC, M. NOEL, M. FERRIER, Mme MOISSON, Mme DALAIGRE, M. MATTENET,
Mme MORIN, M. MAGADOUX, M. SALL, Mme CARLOS, M. HIRAUT, Mme TEIXEIRA, Mme BENZARTI, M. SOUMARE (a
partir de 19 heures 56), Mme TOUCHON, M. LE MEUR, Mme CIEPLINSKI, Mme BILLEBAULT, M. VEYRAT, M. MILOSEVIC,
Conseillers municipaux,

Absents ayant donné procuration :

Mme DOLLFUS a Mme CARILLON

Mme NOURRY a M. DUROVRAY

M. SOUMARE a M. LEROY (jusqua 19 heures 56)
M. HACKERT a Mme BILLEBAULT

M. CROS a M. VEYRAT

Mme NADJI a Mme CIEPLINSKI

La séance est ouverte a 19 heures 34.

Il est procédé a I'appel.

Le quorum étant atteint, le Conseil municipal peut valablement délibérer.
Désignation du secrétaire de séance

Le Conseil municipal,
A L'UNANIMITE,

Désigne Mme TOUCHON en qualité de Secrétaire de séance.
Adoption du procés-verbal du Conseil municipal du 4 juillet 2022

Mme le Maire soumet le procés-verbal du dernier Conseil municipal au vote. Celui-ci n‘appelle aucune remarque.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal,
A LA MAJORITE ABSOLUE,
MOINS 7 CONTRE (M. HACKERT, Mme CIEPLINSKI, Mme BILLEBAULT, M. CROS, Mme NADJI, M. VEYRAT,

M. MILOSEVIC)
ADOPTE Le procés-verbal du Conseil municipal du 4 juillet 2022 tel qu'annexé.
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DIT Que la présente délibération peut faire 'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de
Versailles dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.

Mme le Maire signale avoir recu trois questions orales du groupe « Montgeron en commun » ainsi qu‘une question
de M. MILOSEVIC, qui seront traitées en fin de séance.

eron et approbation de son re

Création du budget ipatif de la ville de Mont
M. MATTENET présente succinctement la délibération. La ville de Montgeron est attachée a utiliser les différents
moyens de démocratie participative mis a sa disposition pour favoriser la concertation avec les habitants. Elle a
conclu un partenariat 'an dernier avec la plateforme Mon avis citoyen qui s'inscrit dans cette volonté de proximité,
d’échange et d'écoute.

Afin de renforcer et concrétiser sa participation, la Ville souhaite mettre en place un budget participatif. Ce dispositif
permettra aux Montgeronnaises et Montgeronnais de décider de Iaffectation d’une partie du budget d'investissement
sur la base de projets qui auront été proposés par certains d’entre eux. Les citoyens, dés I'age de 16 ans, sont ainsi
appelés a proposer et valoriser des projets qui répondent a leurs besoins et a leurs attentes.

La ville de Montgeron fait le choix de consacrer une enveloppe financiére dédiée a la réalisation de projets issus de
cette démarche participative a hauteur de 180 000 euros TTC, soit 30 000 euros TTC pour chacun des 6 quartiers
définis lors du Conseil municipal du 10 avril 2014. Les services de la Ville sont chargés de recueillir les projets et
d’apprécier leur recevabilité selon les critéres définis dans le réglement du budget participatif, annexe. M. MATTENET
présente ensuite le calendrier détaillé de la démarche, permettant aux premiers projets d'étre réalisés en 2023 et
2024,

Mme le Maire rappelle que la création du budget participatif avait fait I'objet de précédents échanges ainsi que d'une
commission spéciale. Certaines des remarques des élus d’opposition ont été intégrées au réglement de celui-ci.

M. VEYRAT souhaite saluer le travail réalisé en amont, notamment par la commission ad foc, et se satisfait que les
élus d’opposition y aient été associés. Néanmoins, outre le budget participatif, d‘autres moyens doivent étre mis en
ceuvre pour revitaliser les conseils de quartier. Il propose plusieurs pistes de réflexion afin que les projets soient
davantage mis en avant. Les ordres du jour des conseils de quartier doivent portent spécifiquement sur les quartiers
concernés. Les horaires des réunions doivent étre adaptés. Par ailleurs, un effort de publicité doit étre réalisé en
amont, au-dela de la publication dans le Montgeron Mag, en utilisant par exemple Mon avis citoyen. Enfin, des
associations montgeronnaises pourraient étre associées afin de créer une dynamique dans l'intervalle des conseils
de quartier. M. VEYRAT indique que sons groupe votera pour la création du budget participatif, tout en alertant sur
la nécessité de mieux le promouvoir.

Mme CIEPLINSKI rejoint les préoccupations de revitalisation des conseils de quartier exprimées par le précédent
intervenant. Son groupe votera favorablement, étant trés attaché a la démocratie participative, et tient a saluer le
pas en avant effectué par la Municipalité en amont du dispositif, avec la réunion du 11 mai dernier et les échanges
en conseils de quartier. Mme CIEPLINSKI souhaite que la méthode puisse se dupliquer a l'avenir. Le budget
participatif a une indéniable vocation pédagogique a la fois pour les habitants et les services. Toutefois, il ne doit
pas étre le seul objectif a atteindre. Selon Mme CIEPLINSKI, un budget participatif réussi est un budget qui mobilise
de nombreux habitants, dans leur diversité d’age et de catégorie socioprofessionnelle, a la fois au moment du dépdt
de dossier et au moment des votes, qui offre un fort taux d'éligibilité des dossiers grace a une bonne qualité de
I'information et un temps de délibération suffisant en amont. C'est surtout un processus transparent, qui permet
une plus grande mobilisation sur la session suivante grace a la pertinence des projets réalisés. Pour sa pleine
réussite, a chaque étape, il convient de mettre les moyens humains suffisants et de créer des équipes interservices
et mixtes (agents/citoyens). Mme CIEPLINSKI est consciente que ce premier budget participatif ne sera pas parfait,
mais son groupe a a ceeur qu'il soit une réussite pour la vitalité démocratique de la Ville. Elle souhaite d'ores et déja
savoir si la Municipalité a I'intention de renouveler I'exercice.

Mme CIEPLINSKI souhaite par ailleurs exprimer deux points de vigilance : en termes d'inclusion, les dépdts de projet
n‘étant que numériques, il est important de proposer en complément des dép6ts en format papier. Par ailleurs, la
phase de dépét (du 1% octobre au 30 novembre) lui semble trop courte et peu adaptée. Mme CIEPLINSKI demande
quels sont les dispositifs de communication et de mobilisation d’ores et déja prévus. En termes de transparence, il
lui semble essentiel que chaque porteur de projet bénéficie d'un retour - positif ou négatif - individuel sur son projet.
Mme CIEPLINSKI demande enfin que son groupe soit intégré a un comité de pilotage qui travaillerait de maniére
constructive a I'élaboration des prochaines éditions.

M. MILOSEVIC remercie Mme le Maire pour I'ajout d’'une de ses remarques dans le réglement. Il exprime également
le souhait de voir le dispositif &tre renouvelé dans les années futures. Il observe pour sa part que les citoyens
souhaitent de plus en plus participer a la vie démocratique. Il se demande tout de méme si le budget participatif
aura le méme succes que dans une grande ville et craint que le nombre de projets soit insuffisant.
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S’agissant des conseils de quartier, Mme le Maire fait observer que les questions inscrites a l'ordre du jour sont
souvent identiques, car transversales et concernent toute la Ville. Elle ajoute qu'il est envisagé d’organiser les
conseils de quartier en visioconférence.

En réponse a la remarque de Mme CIEPLINSKI sur l'inclusion, Mme le Maire confirme que des permanences seront
organisées afin d‘aider les porteurs de projets de maniére individuelle. Sagissant des dates de dépdt, Mme le Maire
propose de maintenir la date limite au 30 novembre, et de la prolonger si de nombreux projets arrivent plus tard.
Quant a I'effort de transparence, il est prévu dans le réglement que chaque porteur de projet soit informé des
raisons pour lesquelles son projet n‘a pas été retenu.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal,
A L'UNANIMITE,

APPROUVE La mise en place du budget participatif de la ville de Montgeron et son réglement.

AUTORISE Le Maire ou son représentant a signer tous les documents afférents au dit budget participatif.

DIT Que les crédits seront prévus au budget 2023.

DIT Que la présente délibération peut faire I'objet dun recours devant le
Tribunal administratif de Versailles dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou
notification.

2. Création d’'un emploi permanent d'accompagnant(e) santé

M. GOURY explique la nécessité de créer un poste d’accompagnant(e) santé au sein du service de la Petite enfance,
qui correspond a une obligation légale dans le cadre du décret n® 2021-1131 du 30 ao(t 2021 relatif aux assistants
maternels et aux établissements d'accueil de jeunes enfants. Ce poste sera occupé par un agent déja en poste au
sein du multi accueil Tom Pouce. Les missions qui lui seront confiées seront exercées aux accueils Tom Pouce et
Langumier.

Il est demandé au Conseil municipal d’approuver la création de cet emploi permanent.

Mme BILLEBAULT rappelle que la nouvelle réforme a rencontré |'opposition de nombreuses organisations syndicales
du secteur, mais aussi les réserves de différentes institutions, car elle crée une dégradation de la qualité d’accueil
dans les créches et chez les assistantes maternelles. Plusieurs questions se posent concernant notamment la mise
en place d’un référent santé et accueil inclusif a Montgeron et ses éventuelles missions. Par ailleurs, les missions
confides a |'accompagnant(e) santé sont nombreuses et complexes. Elles nécessitent de tisser des liens, de batir
des formations et de concevoir des actions qui sont inscrites dans la durée. Ces exigences lui semblant peu
compatibles avec un recrutement d’un agent contractuel a durée déterminée, elle demande que I'agent soit recruté
sur un contrat a durée indéterminée.

M. GOURY justifie la création de cet emploi par le fait que le médecin, faisant office de référent santé et accueil
inclusif, ne réalise que quelques heures par semaine dans les structures.

Mme le Maire ajoute que les missions du référent santé et accueil inclusif se déploient sur I'ensemble des structures
de la petite enfance.

M. GOURY suggére aux élus d'opposition de poser leurs questions lors de la Commission municipale permanente
afin de permettre a la Municipalité d’y répondre en détail.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal,
A L'UNANIMITE,
MOINS 1 ABSTENTION (M. MILOSEVIC),

ACTE La création d’un emploi de catégorie A d’accompagnant(e) santé a temps complet a compter du
1ler octobre 2022 pour établir, organiser et gérer les liens permettant |'optimisation de la prise en
charge sanitaire, sociale et médico-sociale des jeunes enfants accueillis en structure petite enfance
et nécessitant des soins spécifiques.

INDIQUE Que cet emploi est ouvert aux fonctionnaires.

AUTORISE Le recrutement sur un emploi permanent d’'un agent contractuel, sur les cadres d’emplois des
cadres territoriaux de santé paramédicaux, des infirmiers, rééducateurs, assistants médico-
techniques, cadres de santé, des infirmiers territoriaux en soins généraux, des médecins
territoriaux, des psychologues territoriaux, puéricultrices cadres territoriaux de santé, des
puéricultrices territoriales ou des éducateurs territoriaux de jeunes enfants sur I'emploi
d’accompagnant(e) santé au sein du service de la petite enfance, en cas de campagne de
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recrutement infructueuse faute de candidat titulaire, en application des articles L.332-8 2°, L.332-
12 ou L.332-14 du Code général de la fonction publique.

DIT Que l'agent recruté devra :

- détenir un dipldme d’Etat et une expérience significative dans un établissement d'accueil de jeunes
enfants;

- étre un professionnel confirmé dans le domaine de la petite enfance et avoir au moins trois années
d’expérience dans la matiére au sein d’une collectivité locale ;

- étre en mesure d'accompagner de former et d’accompagner les professionnels a la pratique des
soins médicaux établis dans les protocoles, a la compréhension et mise en ceuvre des PAI (projet
d’accueil individualisé) ;

- savoir relayer auprés des agents les préconisations du référent santé et accueil inclusif ;

. étre en capacité de garantir la mise en place de mesures en faveur de |'accueil d’enfant avec
handicap ou maladie chronique ;

- en collaboration avec le RSAI (référent santé et accueil inclusif), garantir la mise en place de
mesures en faveur de I'accueil d’enfant avec handicap ou maladie chronique et contribuer avec le
RSAI a I'élaboration des protocoles médicaux ;

- connaitre la réglementation des établissements d’accueil du jeune enfant;

- étre en mesure d’organiser des actions de prévention, d’éducation et de promotion de la santé du
jeune enfant en collaboration avec le RSAI;

- &tre en capacité d‘animer aupres du personnel des temps de formation en intra sur les gestes de
premiers secours.

DIT Que la rémunération sera fixée en prenant en compte le niveau de dipldme et I'expérience, par
référence a I'échelle indiciaire correspondant aux cadres d’emplois des cadres territoriaux de santé
paramédicaux, des infirmiers, rééducateurs, assistants médico-techniques, cadres de santé, des
infirmiers territoriaux en soins généraux, des médecins territoriaux, des psychologues territoriaux,
puéricultrices cadres territoriaux de santé, des puéricultrices territoriales ou des éducateurs
territoriaux de jeunes enfants et au maximum a l'indice brut correspondant au dernier échelon de
la grille indiciaire, avec toutes les primes et indemnités afférentes aux grades et a ses fonctions.

PRECISE Que I'agent sera recruté dans les conditions fixées par le Code général de la fonction publique :

- pour une période de 3 ans maximum renouvelable une fois au titre de I'article L.332-8 2°;

- par la voie du CDI dans le cadre de larticle L.332-12;

= pour une période d’un an maximum, renouvelable, dans la limite totale de 2 ans au titre de l'article

L.332-14.

DIT Que les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif de I'année en cours.

DIT Que la présente délibération peut faire [|'objet dun recours devant le
Tribunal administratif de Versailles dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou
notification.

Possibilité de recrutement d’un agent contractuel sur un emploi permanent de catégorie A
directeur/trice adjoint/e du multi accueil Les Petits Princes

3.

M. GOURY informe le Conseil municipal que la Municipalité ouvre la possibilité de recruter un agent contractuel sur
un emploi permanent de catégorie A, sur le poste de Directeur(trice) adjoint(e) du multi accueil Les Petits Princes.

Mme CIEPLINSKI indique que son groupe s‘abstiendra. En revanche, ces postes étant en tension dans toutes les
collectivités, elle s'interroge sur la situation actuelle des recrutements dans les services de petite enfance de Ia Ville.

Mme TOUCHON confirme que la Municipalité est parvenue a recruter tous les agents nécessaires, y compris sur les
postes de direction, et que les équipes seront au complet.

I‘\prés en avoir délibéré, le Conseil municipal,
A L'UNANIMITE,
MOINS 4 ABSTENTIONS (M. HACKERT, Mme CIEPLINSKI, Mme BILLEBAULT, M. MILOSEVIC),

DONNE La possibilité a Madame le Maire de recruter un agent contractuel sur le cadre d’emplois des cadres
territoriaux de santé paramédicaux, des infirmiers, rééducateurs, assistants médico-techniques,
cadres de santé, des infirmiers territoriaux en soins généraux, des médecins territoriaux, des
psychologues territoriaux, puéricultrices cadres territoriaux de santé, des puéricultrices territoriales
ou des éducateurs territoriaux de jeunes enfants sur I'emploi de Directeur(trice) adjoint(e) du

Page 4 sur 15



Accusé de réception en préfecture
091-219104213-20221121-DCM22-69-DE
Date de télétransmission : 28/11/2022
Date de réception préfecture : 28/11/2022

multiaccueil les Petits princes, en cas de campagne de recrutement infructueuse faute de candidat
titulaire, en application des articles L332-8 2°, L332-12 ou L332-14 du Code général de la fonction
publique.

DIT Que l'agent recruté devra :

- détenir un dipléme d’Etat et une expérience significative dans la direction d'un établissement
d‘accueil de jeunes enfants;

- étre un professionnel confirmé dans le domaine de la petite enfance et avoir au moins trois années
d’expérience dans la matiére au sein d’une collectivité locale ;

- 8tre en mesure d‘accompagner a la mise en ceuvre du projet éducatif ;

- connaitre la réglementation des établissements d’accueil du jeune enfant;

- détenir une expérience significative dans la gestion du personnel et la gestion administrative
budgétaire et technique d’une structure Petite Enfance ;

- &tre en mesure d'élaborer des protocoles liés aux mesures d’hygiéne et de sécurité.

DIT Que la rémunération sera fixée en prenant en compte le niveau de dipléme et I'expérience, par
référence a |'échelle indiciaire correspondant aux cadres d’emplois des cadres territoriaux de santé
paramédicaux, des infirmiers, rééducateurs, assistants médico-techniques, cadres de santé, des
infirmiers territoriaux en soins généraux, des médecins territoriaux, des psychologues territoriaux,
puéricultrices cadres territoriaux de santé, des puéricultrices territoriales ou des éducateurs
territoriaux de jeunes enfants et au maximum a lindice brut correspondant au dernier échelon de la
grille indiciaire, avec toutes les primes et indemnités afférentes aux grades et a ses fonctions.

PRECISE Que l'agent sera recruté dans les conditions fixées par le Code général de la fonction publique :

- pour une période de 3 ans maximum renouvelable une fois au titre de I'article L332-8 2°;

- par la voie du CDI dans le cadre de |'article L332-12;

- pour une période d’un an maximum, renouvelable, dans la limite totale de 2 ans au titre de |'article

L332-14.
DIT Que les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif de 'année en cours.
DIT Que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal administratif de

Versailles dans un délai de deux mois a compter de sa publication ou notification.

4, Mise a jour du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de

I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) pour les ingénieurs, techniciens et
auxiliaires de puériculture

M. GOURY propose la mise a jour du RIFSEEP pour les ingénieurs, techniciens et auxiliaires de puériculture, comme
détaillé dans la délibération.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal,
A L'UNANIMITE,
MOINS 3 ABSTENTIONS (M. HACKERT, Mme CIEPLINSKI, Mme BILLEBAULT),

DECIDE De mettre a jour le régime indemnitaire des cadres d’emplois des ingénieurs, des techniciens et
des auxiliaires de puériculture comme suit a compter du 1* octobre 2022 :

CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS
Corps des ingénieurs des travaux publics de I'Etat — Arrété du 5 novembre 2021.

GROUPES HIERARCHIQUES DU CADRE D’EMPLOI DES INGENIEURS
Groupe 1 : Fonction d’encadrement transversal, de coordination, de pilotage ou de conception qui
exige de I'autonomie et une prise de risque et de responsabilité

Indicateurs Métiers qui entrent dans le champ de
la définition et des indicateurs
o Responsabilités d'encadrement | e Responsabilité de formation 1-Directeur général
s Responsabilité de coordination d’autrui 2-Directeur général-adjoint
de projets ou d’opérations o Diversités des missions 3-Directeur des services techniques...
e Suivi de dossiers stratégiques o Influence du poste sur les (Liste non exhaustive)
¢ Aide a la décision résultats
¢ Positionnement dans la
hiérarchie
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Groupe 2 : Fonction d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception qui exige de
I'autonomie et une prise de risque et de responsabilité
Indicateurs

Métiers qui entrent dans le champ de la
définition et des indicateurs

e Responsabilités d’encadrement | o Res
e Responsabilité de coordination

de projets ou d’opérations .
e Suivi de dossiers stratégiques °

e Aide a la décision

ponsabilité de formation

dautrui

Diversités des missions
Influence du poste sur les
résultats

Positionnement dans la
hiérarchie

1- Directeur de service
2- Coordinateur de service

(Liste non exhaustive)

Groupe 3 : Fonctions qui demandent de I'autonomie, une pr

ise de risque et de responsabilite

Indicateurs Métiers qui entrent dans le champ de la
définition et des indicateurs

o Niveau d’encadrement e Autonomie 1-Responsable de secteur
o Diversité des domaines de o Initiative 2-Coordinateur d'une action de terrain

compétences ¢ Technicité 3-Directeur de structure ou de secteur
o Pénibilité e Responsabilité financiére 4-Directeur adjoint d’un service
o Diversité des taches, des e Confidentialité 5-Responsable d'un service

dossiers ou des projets e Relations internes et
¢ Niveau de qualification externes (Liste non exhaustive)
s Responsabilités de la sécurité e Responsabilité de projet

des données et des personnes o Expertise

Groupe 4 : Fonctions définies qui demandent plus ou moins d’autonomie, et qui se réalisent sur un périmétre

défini

Indicateurs Métiers qui entrent dans le champ de la
définition et des indicateurs
o Connaissances élémentaires a s Responsabilité financiere 1-Chargé (e) de missions

intermédiaires o
¢ Niveau de qualification .

élémentaire a intermédiaire

Pénibilité o

Responsabilité du matériel

Risque de maladie professionnelle
Initiative

Autonomie

Connaissances techniques
Connaissances en hygiéne et
sécurité

Connaissances
administratives et juridiques

(Liste non exhaustive)

IFSE ET CIA - MONTANTS DES PLAFONDS DU CADRE D'EMPLOI DES INGENIEURS

IFSE CIA
Groupes Coefficients Montant Montant Coefficients Montant Montant annuel
de multiplicateu | mensuel Mensuel multiplicateu annuel Maximum brut
fonctions r Minimum Maximum rs du Minimum
brut maximum brut

Groupe 1 0a8 00,00 € 3910,00 € 02100 % 00,00 € 8 280,00 €
Groupe 1 00,00 € 2737,50 €

*
Groupe2 |0a8 00,00 € 3357,50€ 02100 % 00,00 € 7 110,00 €
Groupe 2 00,00 € 2 350,00 €

X
Groupe3 | 048 00,00 € 3 000,00 € 0a 100 % 00,00 € 6 350,00 €
Groupe 3 00,00 € 2099,17 €

b 3
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02100 % 00,00 € 5550,00 €

00,00 €
00,00 €

2620,83 €
1834,58 €

Groupe4 |0a8

Groupe 4
*

CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIEN

Corps des techniciens supérieurs du développement durable — Arrété du 5 novembre 2021.

GROUPES HIERARCHIQUES DU CADRE D'EMPLOI DES TECHNICIENS
Groupe 1 : Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception qui exige de I'autonomie,
une prise de risques et de responsabilités
Indicateurs Métiers qui entrent dans le champ de la

définition et des indicateurs

1-Directeur adjoint d'un service
2-Responsable d'un service
3-Responsable de secteur

¢ Responsabilité de formation
d’autrui

o Diversités des missions

e Influence du poste sur les
résultats

e Positionnement dans la
hiérarchie

e Responsabilités d’encadrement
e  Responsabilité de coordination
de projets ou d’opérations
e  Suivi de dossiers stratégiques

o Aide a la décision (Liste non exhaustive)

une prise de risque et de responsabilité
Métiers qui entrent dans le champ de la
définition et des indicateurs

Indicateurs

e Niveau d’encadrement e Autonomie 1-Coordinateur d’une action de terrain
e Diversité des domaines de o Initiative 2-Chargé de mission

compétences e Technicité
e  Pénibilité e Responsabilité financiére (Liste non exhaustive)

« Confidentialité
¢ Relations internes et

o Diversité des taches, des
dossiers ou des projets

e Niveau de qualification externes
e Responsabilités de la sécurité e Responsabilité de projet
des données et des personnes e Expertise

Groupe 3 : Fonctions définies qui demandent plus ou moins d'autonomie, et qui se réalisent sur un
périmetre défini

Indicateurs Métiers qui entrent dans le champ
de la définition et des indicateurs
e Connaissances élémentaires a e Responsabilité financiére 1-Journaliste
intermédiaires o Connaissances techniques 2-Informaticien
¢ Niveau de qualification e« Connaissances en hygiéne et | 3-Maquettiste

sécurité
e Connaissances
administrative et juridiques

élémentaire a intermédiaire
Pénibilité

Responsabilité du matériel

Risque de maladie professionnelle
Initiative

Autonomie

(Liste non exhaustive)

IFSE ET CIA - MONTANTS DES PLAFONDS DU CADRE D'EMPLOI DES TECHNICIENS

IFSE [ cIA
IGroupes Coefficients Montant Montant Coefficients Montant Montant annuel
de multiplicateu | mensuel Mensuel multiplicateu annuel Maximum brut
fonctions r Minimum Maximum rs du Minimum

brut maximum brut

Groupel |02a8 00,00 € 1638,33 € 0a 100 % 00,00 € 2 680,00 €
Groupe 1 00,00 € 1 146,67 €

*
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Groupe 2 0as8 00,00 € 1548,33 € 0a 100 % 00,00 € 2 535,00 €
Groupe 2 00,00 € 1083,75 €

E 3
Groupe 3 0a8 00,00 € 1458,33 € 0a 100 % 00,00 € 2 385,00 €
Groupe 3 00,00 € 1 020,00 €

*

CADRE D’EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE

Corps des infirmiéres et infirmiers des services médicaux des administrations de I'Etat — Arrété du 31 mai 2016.

GROUPES HIERARCHIQUES DU CADRE D’EMPLOI DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE

Groupe 1 : Fonctions qui demandent de I'autonomie, une prise de risque et de responsabilité

Indicateurs Métiers qui entrent dans le champ
de la définition et des indicateurs
e Niveau d’encadrement e  Autonomie 1-Responsable de secteur
e Diversité des domaines de e Initiative
compétences e Technicité (Liste non exhaustive)
e  Pénibilité e Responsabilité financiére
e Diversité des taches, des e Confidentialité
dossiers ou des projets e Relations internes et
e Niveau de qualification externes
e Responsabilités de la e  Responsabilité de projet
sécurité des données et des e  Expertise
personnes

Groupe 2 : Fonctions définies qui demandent plus ou moins d’autonomie, et qui se réalisent sur un
périmetre défini

Indicateurs Métiers qui entrent dans le champ
de la définition et des indicateurs
e  Autonomie e Niveau de qualification 1-Auxiliaire de puériculture
e Responsabilité financiére élémentaire a
e Connaissances techniques intermédiaire (Liste non exhaustive)
« Connaissances en hygiéne et sécurité o  Pénibilité
e Connaissances administratives et e Responsabilité du
juridiques matériel
e Diversité des taches e Risque de maladie
e  Responsabilité pour la sécurité d'autrui professionnelle
e Connaissances élémentaires a e Initiative
intermédiaires

IFSE ET CIA - MONTANTS DES PLAFONDS DU CADRE D’EMPLOI DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE
IFSE CIA
IGroupes Coefficients Montant Montant Coefficients Montant Montant annuel
de multiplicateu | mensuel Mensuel multiplicateu annuel Maximum brut
fonctions r Minimum Maximum rs du Minimum
brut maximum brut
Groupe 1 0as8 00,00 € 750,00 € 03100 % 00,00 € 1230,00 €
Groupe 1 429,17 €
*
Groupe 2 0as8 00,00 € 667,50 € 03100 % 00,00 € 1 090,00 €
Groupe 2 405,00 €
*

* agents logés pour nécessité absolue de service

DIT Que les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif de 1'année en cours.
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