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Ville de

MONTGERON

Située au nord-est de I'Essonne, Montgeron est une ville accueillante et agréable qui concilie la
proximité avec Paris (a 20 minutes de Gare de Lyon par le RER D) et un cadre de vie trés privilégie,
avec notamment le massif forestier de Sénart et la Pelouse, superbe ancienne allée royale arborée.
La Ville de Montgeron administre pres de 24 000 habitants.

DIRECTEUR ADJOINT AU SERVICE DES FINANCES (H/F)

Sous l'autorité de la Directrice du service des Finances

MISSIONS

Sous lautorité du Directeur Général
des Services et de la Directrice des Fi-
nances, au sein d'un service composé
d'une équipe de 2 gestionnaires comp-
tables, vous étes chargé(e) d'assurer le
suivi et les contrdles des écritures et des
procédures comptables pour garantir la
fiabilité des comptes de la commune en
conformité avec les regles de la compta-
bilité publique et de la commande pu-
blique.

Pilotage de la comptabilité

* Assurer le traitement comptable et su-
perviser application des normes M57

- Piloter et vérifier les pieces comptables
relatives a l'exécution budgétaire de la
ville et du CCAS ;

+ Effectuer les opérations de cléture an-
nuelle et d'inventaires (immobilisation et
état de l'actif);

+ Contribuer a la gestion des flux de tré-
sorerie et au prévisionnel de trésorerie ;
- Gérer les recettes de fonctionnement
et d'investissement (P503) et les états de
régularisation des dépenses.

« Etre Référent du service sur les pro-
blématiques informatiques (Civil Net Fi-
nance, Hélios, Chorus Pro...)

- Veiller a la bonne saisie des marchés
publics dans le progiciel comptable

- Conseiller et appuyer les services
dans la mise en ceuvre et le suivi de leurs
crédits budgétaires en dépenses et en
recettes.

+ Garantir la qualité du partenariat avec
les services de ['Etat (Trésor Public, DG,
DGFIP, préfecture)

Mise en ceuvre et suivi de la cam-
pagne budgétaire

+ Coordonner les réunions préparatoires
du calendrier budgétaire ;

- Contribuer a la préparation du budget
principal (ville et CCAS) et au pilotage an-
nuel budgétaire ;

- Effectuer un suivi budgétaire régulier et
piloter les décisions modificatives ;

- Analyse des écarts budgétaires et suivi
des tableaux de bord ;

- Aider a l'optimisation et au contrdle
des procédures comptables en accom-
pagnant les services sur les questions
financieres et comptables (soutien aux
services pour lapplication des procé-
dures et de la nomenclature comptable);

Gestion des déclarations fiscales et
élaboration d’'actes

- Rédiger les actes de création, modifica-
tion et suppression des régies et de no-
minations et cessations de fonction des
régisseurs

- Elaborer et déclarer les dossiers fiscaux

Missions particuliéres

- Collaborer et participer aux réunions
transversales liées aux différents projets
de service développés

- Assurer lintérim en cas d'absence du
directeur

PROFIL REQUIS

SAVOIRS

Maftrise de la reglementation relative a
la comptabilité publique (nomenclature
M57) et en matiere d'exécution

financiere des marchés publics (une
expérience significative dans un service
financier communal serait appréciée)
Maitrise des outils informatiques et bu-
reautiques (Word, Excel,), le logiciel CIVIL
Net finance (indispensable) et Hélios
Posséder des capacités rédactionnelles
et des connaissances sur le fonctionne-
ment des régies d'avance et de recettes
Réaliser des tableaux de bord avec des
indicateurs et savoir les analyser.

Savoir organiser son temps et ses priori-
tés afin de travailler dans le respect des
délais tout en restant réactif.

Etre force de proposition aupreés de la
Directrice des Finances

Respect des procédures budgétaires.

SAVOIR FAIRE

Transversalité, compétences manageé-
riales, gestion de projet, qualités rédac-
tionnelles, capacité d'analyse

SAVOIR ETRE
Rigueur, qualités relationnelles, travail

d'équipe, discrétion

CONDITIONS D’EMPLOI

- Travail en équipe

- Poste a temps complet

- Rémunération Statutaire + Régime
Indemnitaire + participation a une mu-
tuelle

- Congés annuels et RTT

+ Primes semestrielles et avantages
C.N.A'S sous conditions

Merci d'adresser votre candidature (courrier de motivation + CV) a l'attention de Madame le Maire

Hotel de ville, 112 bis avenue de la république, 91230 MONTGERON ou par courriel a recrutement@montgeron.fr



