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Située au nord-est de I'Essonne, Montgeron est une ville accueillante et agréable qui concilie la
proximité avec Paris (a 20 minutes de Gare de Lyon par le RER D) et un cadre de vie trés privilégie,
avec notamment le massif forestier de Sénart et la Pelouse, superbe ancienne allée royale arborée.
La Ville de Montgeron administre pres de 24 000 habitants.

DIRECTION ADJOINTE

DU MULTI-ACCUEIL LES PETITS PRINCES H/F

Sous l'autorité directe de la Directrice de la structure

MISSIONS

+ Participer a la définition du projet
pédagogique au sein de la structure ;
en collaboration avec la direction de la
structure, veiller a sa mise en ceuvre et
son suivi et participer a limpulsion des
évolutions nécessaires au développe-
ment du Multi Accueil Les Petits

+ Encadrer et accompagner les équipes
de professionnels en mode collaboratif,
en collaboration avec la direction de la
structure, dans une dynamique d'évo-
lution et d'adéquation avec les besoins
des habitants

+ Encadrer et accompagner les équipes
de professionnels en mode collaboratif,
en collaboration avec la direction de la
structure, dans une dynamique d'évo-
lution et d'adéquation avec les besoins
des habitants

+ Accompagner l'accueil des enfants et
de leurs familles dans une logique de
délégation avec les EJE de terrain

« Participer au développement des par-
tenariats internes et externes

- Participer a la gestion administrative,
financiere et technique de la structure
en lien avec la direction et en assumer la
responsabilité en son absence

+ Participer a I'évaluation des agents,
assurer et mettre en place un plan

de formation en collaboration avec la
direction

- Contribuer au développement des
projets du service Petite Enfance
Assurer des temps de présence dans
les salles des enfants, en soutien aupres
des équipes et en observation du déve-
loppement des jeunes enfants accueillis

PROFIL REQUIS

« Expérience similaire requise

- Diplome d'Etat d'Educateur de Jeunes
Enfants

SAVOIR-FAIRE

+ Connaissance de loutil informatique
(Excel, Word), logiciel de gestion Agora
ou autre

+ Connaissance de la démarche projet

- Compétences managériales et de ges-
tionnaire d'équipement

SAVOIR-ETRE

+ Esprit d'initiative, organisé(e), patient(e),
réactif(ve) face aux imprévus, autonome
et rigoureux(se)

- Sens de l'observation et capacité a
rendre compte

SAVOIR

Connaissance de la reglementation
petite enfance en vigueur, normes d'hy-
giene et de sécurité
- Connaissances approfondies autour du
développement du jeune enfant

CONDITIONS D'EMPLOI

« Travail en équipe pluridisciplinaire
+ Poste a temps complet (37h20)

+ Rémunération Statutaire + Régime
Indemnitaire + participation a une
mutuelle et prévoyance

+ Congés annuels et RTT
Primes semestrielles et
C.N.A.S (sous conditions)

avantages

Merci d'adresser votre candidature (courrier de motivation + CV) a l'attention de Madame le Maire

Hotel de ville, 112 bis avenue de la république, 91230 MONTGERON ou par courriel a recrutement@montgeron.fr



