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Ville de *

MONTGERON

Située au nord-est de 'Essonne, Montgeron est une ville accueil-
lante et agréable qui concilie la proximité avec Paris (a 20 minutes
de Gare de Lyon par le RER D) et un cadre de vie tres privilégié,
avec notamment le massif forestier de Sénart et la Pelouse, su-

perbe ancienne allée royale arborée.
La Ville de Montgeron administre pres de 24 000 habitants.

CONDITIONS STATUTAIRES
- Filiere technique

DESCRIPTIF GENERAL

DU POSTE

+ Préparer et mettre en ceuvre les
moyens techniques nécessaires a
la mise a disposition du plateau et
des régies techniques pour les dif-
férentes manifestations culturelles,
événementielles, associatives...

+ Superviser les aspects techniques
pour la sonorisation et la mise en
lumiere des spectacles.

+ Analyser les fiches techniques des
spectacles accuelillis et identifier
les matériels demandés

+ Coordonner les moyens humains
nécessaires a l'organisation tech-
nique des spectacles.

+ Coordonner les interventions des
techniciens prestataires.

+ Controler la conformité des réali-
sations avec les fiches techniques
données par les prestataires.

+ Controler lapplication des regles de
sécurité dans 'établissement ainsi
que dans le périmetre extérieur
de la salle.

+ Assurer la gestion technique et la
maintenance de l'entretien de la
salle de spectacle 'Astral.

+ Apporter une aide logistique sur
les différentes manifestations
organisées par la direction de
laction culturelle.

POSITION DU POSTE

AU SEIN DU SERVICE

+ Adjoint au Responsable de la salle
de spectacle I'Astral Supérieur
hiérarchique : Directrice de la
Direction de I'Action Culturelle

_La Ville de Montgeron recrute
REGISSEUR SALLE DE SPECTACLE

MOYENS DU POSTE

- Matériel informatique (bureautique
et Internet) mis a disposition.

- Accueil téléphonique.

+ Petit matériel de réparation. v
Matériel spécifique de I'astral :
échelle, nacelle, rampe...

- Matériel scénique : console son et
lumiére et le matériel nécessaire a
la mise en ceuvre des spectacles.

+ Matériel d'entretien et produits
de ménag

+ Compétences et connaissance
requises :

+ Avoir une excellente connaissance
du matériel spécifique de la salle de
spectacle pour la mise en ceuvre
des spectacles.

+ Disponibilité et proximité aupres
des prestataires et différents
publics.

- Savoir planifier son temps de travail
en fonction des spécificités des
manifestations.

+ ldentifier et effectuer les interven-
tions nécessaires en cas de pro-
blemes techniques et de sécurité.

+ Avoir les connaissances des pro-
tocoles et des procédures pour
I'entretien de la salle.

Rigueur indispensable pour la
gestion des délais de montage et
démontage du matériel

- Réactivité et autonomie

ACTIVITES
Faire la gestion technique et
logistique pour la mise en ceuvre
des spectacles (des phases de
montage et démontage des ma-
tériels) organisées dans le cadre
de la programmation culturelle
de la ville, des associations ou
pour toutes autres demandes

spécifiques (location de la salle).

- Installer et conduire une régie son

et lumiére.

- Gérer les équipes techniques des

différents prestataires et apporter
une aide technique par rapport a
la spécificité de la salle.

- Optimiser la gestion de

I'équipement.

- Gestion technique réguliere de

la salle : adapter et controler les
installations et la mise en sécurité
du plateau, faire le nettoyage et
entretien du plateau, assurer la
maintenance courante des maté-
riels, maintenir en parfait état de
fonctionnement les équipements
électriques.

+ Mettre en ceuvre la réglementation

en faisant respecter les consignes
de sécurité du point de vue de la
législation du travail et du regle-
ment sur la sécurité incendie des
établissements recevant du public.

+ Piloter laménagement des lieux et

des équipements dans le respect
des textes réglementaires pour
veiller a la sécurité du public.

+ Maintenance du batiment : contro-

ler régulierement la maintenance
technique de la salle de spectacle
(locaux, batiments, matériels).

+ Faire l'entretien et le nettoyage

des locaux pour que la propreté
soit garantie dans la salle de spec-
tacle, le hall d'entrée, les salles
annexes, les loges, les coulairs,
et les sanitaires.

+ Entretien Extérieur de la salle sur

le parvis et le parking.

- Nettoyage et entretien des es-

paces verts : appel au service des
espaces verts en cas de besoin.
Gardiennage, ronde a la fermeture,

activation de l'alarme.

- Veiller a la bonne utilisation de
Iinstallation en faisant le suivi
des petits travaux et gérer les
demandes au service technique
ou au service compétent pour
lintervention des entreprises pour
des demandes spécifigues.

+ Accueillir et renseigner les diffé-
rents publics a la salle de spectacle.
v Etre présent aux réunions de
la direction de I'action culturelle.

MODALITES D’EXERCICE ET

RISQUES PROFESSIONNELS

+ Organisation du temps de travail :

+ Annualisation du temps de travail
de 1787 heures réparties sur
lannée pour 46 heures semaines,
hors vacances scolaires.

- Horaire irrégulier avec amplitude
variable en fonction des contraintes
liées a l'organisation des différentes
manifestations : travail de jour,
de soirée et de week-end établi
selon le planning de la salle et
en fonction de la reglementation
du temps de travail. Un jour de
congé hebdomadaire obligatoire
avec une amplitude de 11h avant
le jour suivant. v Congés imposés
sur le temps des périodes scolaires.
Conditions particulieres de travail :

+ Travail en équipe et parfois seul.

- Au contact des différents publics
suivant la thématique des spec-
tacles, administrés, entreprises...
v Spécificités du poste avec une
obligation au niveau de la regle-
mentation : v CACES v Habilitation
électrique v ERP / SSIAP (Service de
Sécurité Incendie et d'Assistance
aux Personnes)



