
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS  (H/F)

Située au nord-est de l’Essonne, Montgeron est une ville accueillante et agréable qui concilie la 
proximité avec Paris (à 20 minutes de Gare de Lyon par le RER D) et un cadre de vie très privilégié, 
avec notamment le massif forestier de Sénart et la Pelouse, superbe ancienne allée royale arborée.
La Ville de Montgeron administre près de 24 000 habitants.

MISSIONS
• Garantir en collaboration avec 
l’équipe, le développement psy-
cho-affectif et physique des jeunes 
enfants ; vous posez un cadre 
d’accueil sécurisant en proposant 
un aménagement adapté à l’âge 
des enfants, à leurs besoins, leur 
épanouissement et qui favorise leur 
autonomie
• Veiller à la mise en œuvre et au sui-
vi du projet d’établissement et projet 
pédagogique de la structure au sein 
des unités d’accueil. Vous fédérez et 
favorisez l’engagement des équipes 
dans une dynamique de projets et 
en lien avec les directives
• Encadrer, accompagner et animer 
les équipes en collaboration avec la 
direction de la structure
• Observer, réfléchir et analyser les 
situations d’accueil des enfants dans 
le but de répondre aux différents 
besoins, de façon individuelle ou en 
groupe
• Soutenir les familles dans leur 
fonction parentale et relayer leurs 
demandes
• Coordonner, avec la direction de 
la structure, le fonctionnement des 
unités d’accueil ainsi que la mise en 
place de projets à court, moyen et 
long terme
• Participer au développement des 
partenariats internes et externes

CONDITIONS D’EMPLOI
•  Travail en équipe pluridisciplinaire
• Poste à temps complet (37h20)
• Rémunération Statutaire + Régime 

Indemnitaire + participation à une 
mutuelle et prévoyance

• Congés annuels et RTT
• Primes semestrielles et avantages 

C.N.A.S (sous conditions)

 
Merci d’adresser votre candidature (courrier de motivation + CV) à l’attention de Madame le Maire

 Hôtel de ville, 112 bis avenue de la république, 91230 MONTGERON ou par courriel à recrutement@montgeron.fr

Sous l’autorité directe du Directeur de la structure

PROFIL REQUIS
Diplôme d’Etat d’Educateur de Jeunes 
Enfants

SAVOIR
• Connaissance de la règlementation 

petite enfance en vigueur, normes 
d’hygiène et de sécurité

• Connaissances approfondies au-
tour du développement du jeune 
enfant

SAVOIR FAIRE
• Connaissance de l’outil informa-

tique (Excel, Word)
• Capacité à animer une équipe et à 

coordonner des actions
• Capacités rédactionnelles

SAVOIR ÊTRE
• Esprit d’initiative, organisé(e), pa-

tient(e), réactif(ve) face aux impré-
vus, autonome et rigoureux(se)

• Sens de l’observation et capacité à 
rendre compte


