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OBJET : N°24/05
Approbation de la charte des agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelles (ATSEM)

CONSEIL MUNICIPAL DU 05 FEVRIER 2024

L'an deux mil vingt-quatre, le cing du mois de février a 19h30, LE
CONSEIL MUNICIPAL, convoqué le 26 janvier 2024, s’est réuni en
séance ordinaire sous la présidence de Madame Sylvie CARILLON, Maire

Le Maire, spussigns, CONSEILLERS EN EXERCICE
certifie que le compte-
(ﬂ‘.g‘f ce 2 presenke Présents : Mme Sylvie CARILLON, Maire, Mme NICOLAS, M. GOURY,
o elrat'gr,‘la?tf,a che Mme DOLLFUS (& partir de 19h32), M. CORBIN, Mme GARTENLAUB (3 partir
ans fes defals fegaux. de 19h59), M. LEROY, M. KNAFO, M. LE TADIC, Mme NOURRY, M. NOEL,

M. FERRIER, Mme MOISSON, Mme DALAIGRE, M. MATTENET, Mme MORIN,
M. MAGADOUX, Mme CARLOS, Mme TOUCHON, M. LE MEUR,
Mme DE SOUZA, Mme GUERY, M. HACKERT, Mme CIEPLINSKI (a partir de
19h36), Mme BILLEBAULT, Mme NADII (a partir de 19h32), M. VEYRAT,
M. MILOSEVIC

Absents ayant donné procuration :

M. DUROVRAY ayant donné procuration a Mme CARILLON

Mme GARTENLAUB ayant donné procuration a Mme MOISSON jusqu’a 19h59
Mme RAUNIER ayant donné procuration a Mme DE SOUZA

Mme PLECHOT ayant donné procuration a Mme DOLLFUS

M. SALL ayant donné procuration a M. CORBIN

Mme BENZARTI ayant donné procuration a Mme CARLOS

M. SOUMARE ayant donné procuration a M. LEROY

Mme CIEPLINSKI ayant donné procuration @ Mme BILLEBAULT jusqu’a
19h36

M. CROS ayant donné procuration a Mme NADJI

Absentes : Mme DOLLFUS jusqu’a 19h32, Mme NADJI jusqu’a 19h32

Mme GUERY a été élue secrétaire de séance
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OBJET : APPROBATION DE LA CHARTE DES AGENTS TERRITORIAUX
SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES (ATSEM)

Vu le code de la Fonction publique,

Vu la loi n°® 2019-828 du 06 ao(it 2019 de transformation de la Fonction
publique,

Vu le décret n° 92-850 du 28 aolt 1992 portant statut particulier du cadre
d’emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles (ATSEM),

Vu la délibération n°16 du 26 juin 2018 portant sur I'annualisation du temps de
travail et la charte des ATSEM en vigueur,

Considérant la nécessité de proposer une nouvelle version pour tenir compte de
la mise en application stricte des 1607 heures, des précisions relatives a
certains aspects organisationnels en vue de garantir la qualité de I'accueil des
éleves des classes maternelles, ainsi que des nouvelles orientations prises par
I'Education nationale, notamment avec la limitation du nombre déleves a
24 dans les classes de grandes sections,

Considérant le projet de charte des ATSEM ci-annexg,

Considérant l'avis favorable du Comité social territorial en date du
11 décembre 2023,

Considérant l'avis de la Commission municipale permanente en date du
31 janvier 2024,

Le Conseil municipal,

Aprés en avoir délibéré,

A I'unanimité,

Abstentions : M. HACKERT, Mme CIEPLINSKI, Mme BILLEBAULT, M. MILOSEVIC

APPROUVE La charte des ATSEM ci-annexée.

AUTORISE Madame le Maire ou son représentant a signer ladite charte et a en assurer
I"application.

DIT Que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal
Administratif de Versailles dans un délai de deux mois a compter de sa
publication ou notification.

POUR EXTRAIT CONFORME

—AtA
Syl\:y.(AR
Maire de Montgeron \ .= = 7 /

Conseillére régionale d'Ile-de-France

Ville de Montgeron
Conseil municipal du 05 février 2024
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INTRODUCTION

La Ville de Montgeron compte cing écoles maternelles ol sont répartis environ 1 000 éléves de 2 a
6 ans.

Dans ce cadre, elle met a disposition des agents spécialisés territoriaux des écoles maternelles, plus
communément appelés des ATSEM. Un coordinateur des ATSEM est leur responsable hiérarchique direct.

Une démarche partenariale s'est mise en place avec I'Education Nationale en 2018 pour rédiger une charte
afin de répondre au mieux aux attentes de tous les acteurs de la communauté éducative.

Le contenu de la charte, ci-dessous, reprend la charte existante tenant compte de la mise en application
des 1 607 heures, des nouvelles orientations prises par I'Education Nationale, notamment avec la limitation
du nombre d’éléves a 24 dans les classes de grandes sections et la concertation avec les agents de terrain.

Cette mise a jour a pour but de maintenir la qualité de I'accueil des éléves des établissements scolaires en
maternelle

Il est & préciser que les dispositions de cette charte resteront cadrées par les mesures édictées par le
réglement intérieur de la ville de Montgeron et par la législation nationale en vigueur.

PARTIE 1 : DISPOSITIONS STATUTAIRES

STATUT

Soumis au statut de la Fonction Publique Territoriale, en vertu des lois du 13 juillet 1983 et du 26 janvier
1984, les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles (ATSEM) sont régis par le décret n°88-
547 du 6 mai 1988, le décret n°92-850 du 28 aolit 1992 et le décret n°2018-152 du 1¢" mars 2018.

L'ATSEM est reconnu comme membre de la communauté éducative depuis 1985.

Selon les articles R.412-127 et R.414-29 du Code des communes, les écoles maternelles doivent bénéficier des
services d'un agent communal occupant I'emploi d'agent spécialisé des écoles maternelles dans les formes
réglementaires et la collectivité peut mettre fin aux fonctions d'un agent spécialisé des écoles maternelles et des
classes enfantines si nécessaire.

RESPONSABILITE CONCERNANT LES ELEVES

Pendant le temps scolaire, les enfants étant placés sous la responsabilité de I'Education Nationale, 'ATSEM ne peut
étre tenu responsable d'un accident survenu a un éléve, excepté en cas de faute intentionnelle ou de négligence
grave de sa part.

Le statut des fonctionnaires prévoit une obligation de protection juridique de la part de I'administration pour les faits
involontaires des agents.

La responsabilité civile

Selon les articles 1382, 1383 et 1384 du code civil, toute personne qui cause un dommage a un autre, que ce
soit volontairement ou involontairement, lui doit réparation, le plus souvent sous une forme d'indemnité
financiére.

Au cas ol la responsabilité des enseignants et/ou des ATSEM placés sous la responsabilité fonctionnelle du directeur
d'école serait mise en cause pour un dommage subi par un éléve pendant le temps scolaire, c'est I'Etat qui se
substituera a eux devant les tribunaux civils et qui devra éventuellement indemniser la victime (Loi 5 avril 1937).
Dans ce cas, I'Etat ne peut demander le remboursement a I'enseignant ou a I'ATSEM des sommes auxquelles il a
été condamné qu'en cas de faute grave de ces derniers.

Dans le cas d'un dommage occasionné par un ATSEM, en dehors du temps scolaire, c'est a la commune de protéger
ses agents et de réparer les dommages causés.

Charte des ATSEM - Ville de Montgeron 3
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La responsabilité pénale

Comme tout citoyen, les ATSEM peuvent étre poursuivis pour des infractions et délits qu'ils commettent, et ce y
compris pour les fautes commises dans le cadre des activités professionnelles.

Cest le Code pénal qui s'applique et qui condamne a des amendes et/ou & des peines d'emprisonnement, toute
personne qui commet un délit (par exemple, causer des blessures ou la mort d'une personne) de fagon volontaire
ou involontaire (par imprudence ou négligence).

ANNUALISATION

Compte tenu des contraintes li€es a l'activité, 'aménagement du temps de travail des ATSEM est annualisé.

Les agents effectuent 1 607 heures sur une année civile réparties comme suit :

e Heures en journées scolaires

¢ Heures d'entretien

s Heures de formation et d'échanges de pratique
e Heures de préparation pour I'enseignant

Au-dela du capital temps annualisé et avec I'accord de I'ATSEM, des heures supplémentaires peuvent étre
effectuées de maniere tres exceptionnelle sur demande du directeur d'école et aprés accord du responsable
hiérarchique de I'ATSEM. La demande doit étre faite au plus tard une semaine avant la date. Ces heures donnent
droit a récupération.

La répartition des jours fériés étant variable chaque année, I'annualisation est transmise aux agents en décembre
pour l'année civile suivante. Elle pourra également faire I'objet de modifications en cas d’évolution du calendrier
scolaire.

Dans la cadre d'un temps partiel, I'annualisation sera adaptée en priorisant les nécessités de service.
Les heures libérées seront exclusivement accordées le mercredi et pendant les vacances scolaires ou selon la situation
spécifique.

L'obligation relative a la période de pose des congés pendant les vacances scolaires de la zone C crédite
systématiquement les 2 jours de fractionnement, a raison de 7 heures par jour en faveur de chaque agent, tous les
ans. Ces derniers peuvent étre morcelés en heures dans le cas ol un ATSEM aurait besoin a titre exceptionnel de
poser des heures (rendez-vous hospitalier, avocat...), sous réserve de la validation du responsable hiérarchigue.

Aucun congé ne pourra avoir lieu en dehors des vacances scolaires.

GESTION DES EFFECTIFS ET REMPLACEMENT

La ville de Montgeron a décidé d‘affecter un nombre d’ATSEM plus favorable au code des communes précité.

Une réponse ministérielle de 1991 précise : « Les dispositions de I'article 412-127 du Code des communes
n'impliquent pas l'affectation d'un ATSEM dans chaque classe maternelle. ]I n'existe donc pas de
corrélation systématique entre le nombre de classes et le nombre d’ATSEM en école maternelle. Le recrutement
et |'affectation de ces personnels de statut communal figurent au nombre des dépenses de fonctionnement des
écoles a charge de la commune. Il appartient en conséquence aux municipalités d'apprécier les situations en
liaison avec les services de |'Education Nationale concernés et en fonction des moyens dont elles peuvent
disposer, de prendre toute décision concernant le nombre des agents affectés dans les écoles maternelles ».
Néanmoins, il appartient a I'équipe éducative de décider de I'affectation des postes dans les classes souhaitées en
début d’année et ce, pour I'année scolaire. Le nombre d'agents est défini en fonction des niveaux, sachant que la
classe de grandes sections n’est pas prioritaire.

Dans ce cadre, tous les ATSEM sont affectés pour une école et non pour une classe. Néanmoins, la Ville de
Montgeron a fait le choix de privilégier les classes de TPS et PS pour l'affectation des ATSEM.

En cas d'absence pour congé maternité, un remplacement sera effectué par un agent a compter de la date du 1¢
jour officiel du congé maternité.

En cas d'absence pour maladie d'un ATSEM, un remplacement sera effectué dans la limite des disponibilités de
remplacement et sous un délai d'une semaine maximum, sous réserve d'un recrutement effectif.

En attendant le remplacement, les ATSEM ainsi que I'agent d’entretien présents dans I'école se répartiront les taches
quotidiennes de I'ATSEM absent (entretien de la classe, aide a l'enseignant et ce qui est dévolu a chaque métier)
dans le cadre d'un planning en mode dégradé afin de ne pas pénaliser les agents présents, tout en maintenant
un service de qualité.

Charte des ATSEM - Ville de Montgeron 4
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Si un ATSEM est absent et non remplacé, le directeur redéployera les ATSEM en fonction des priorités pédagogiques
du jour qui tiendront compte des activités prévues, des effectifs d'enfants présents et du niveau de classe (priorité
aux toutes petites et petites sections). Ce changement devra tenir compte du besoin sans occasionner de surcharge
de travail pour 'ATSEM. Il s'agit bien d’une nouvelle répartition des taches. Ce changement ne peut pas étre refusé
par I'ATSEM dés lors qu'il est validé par son supérieur hiérarchique, le coordinateur des ATSEM.

FORMATIONS, ECHANGES DE PRATIQUE

Un cycle de formation de 2 jours a lieu chaque année en été pour tous les ATSEM. Le théme est fixé en fonction de
la majorité des besoins ou des souhaits des agents formulés lors de I'évaluation annuelle.

Durant I'année, les ATSEM ont également la possibilité de participer aux formations du CNFPT sous les conditions
suivantes :

e Une formation par an maximum,

o En lien avec le métier et son évolution,

e Avec |'accord du responsable hiérarchique.

Plusieurs dates et thématiques seront proposées aux agents qui devront s'y inscrire en respectant le nombre d'heures
prévu par l'annualisation.

Des formations peuvent étre également demandées dans le cadre d'une reconversion avec l'accord de la hiérarchie.
Lors d'instances (formation, échanges de pratique...) impliquant la présence de l'agent le mercredi aprés-midi, ou
pendant des périodes de vacances scolaires, le temps sera récupére.

Des formations internes pourront avoir lieu les mercredis matin, en collaboration avec la Direction des Ressources
Humaines et en lien avec les dispositions statutaires, les gestions de carriere...

Trois réunions annuelles de fonctionnement regroupant 'ensemble des ATSEM et leur responsable hiérarchique ont
lieu pendant les heures de travail, en priorité le mercredi matin. Il est envisageable de réunir les ATSEM en dehors
des horaires habituels de travail, par équipe ou sur la base d’un item (ex : réunion avec les enseignants sur un site,
projet de travaux...). Lorsqu'elles ont lieu en dehors des horaires de travail, elles donnent lieu a récupération. L'ordre
du jour est déterminé par le service sur la base des propositions des agents et des responsables hiérarchiques.

EVALUATION ANNUELLE

Comme tous les agents municipaux, L'ATSEM fera |'objet d'une évaluation annuelle.

Dans la mesure du possible, I'entretien est conduit par le responsable hiérarchique direct en fin d’année (entre
novembre et décembre).

Dans ce cadre, le responsable hiérarchique effectuera un bilan biannuel (avril) avec le directeur d'école. Ce
dernier aura préalablement sollicité I'avis des enseignants.

Si des difficultés sont identifiées au cours de I'année, le directeur, I'enseignante et 'ATSEM doivent le signaler sans
attendre et en discuter.

Si les difficultés demeurent, elles sont portées & la connaissance de la hiérarchie de I'ATSEM.

AFFECTATION - MOBILITE

Les ATSEM sont affectés sur une école pour une durée maximum de 4 ans.

Chaque année (ou 2 titre exceptionnel en cours d'année), les agents sont affectés pour I'année scolaire dans l'une
des écoles maternelles de la Ville, au regard des nécessités de service (vacance de postes, mixité des équipes,
répartition des temps partiels, fermeture de classe, situation médicale des agents, ancienneté supérieure a 4 ans
dans I'école ou remettant en question toute objectivité de I'agent ...) et des éventuels souhaits de changement
d‘affectation de 'ATSEM.

La demande de changement d‘affectation par I'agent sera accordée en fonction des possibilités et des nécessités de
service.

Dans le cas d’'un changement d‘affectation, les agents sont avertis au cours du mois de juin. Une visite de présentation
de la future école sera organisée.

L'affectation débutera le jour de la pré-rentrée.

Charte des ATSEM - Ville de Montgeron 5
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PARTIE 2 : MISSIONS DES ATSEM

DEFINITION DE L'EMPLOI

Selon les textes officiels, « I'ATSEM est chargé de :

- L'assistance au personnel enseignant pour l'accueil et I'hygiéne des enfants de classes maternelles ou
enfantines,

- La préparation des ateliers et I'assistance a I'enseignant dans ce cadre

- L’encadrement du temps méridien, sous la responsabilité de la Ville

- La mise en état de propreté des locaux servant a ces enfants

L'ATSEM appartient a la communauté éducative. Il peut participer a la mise en ceuvre des activités pédagogiques
prévues par l'enseignant et sous la responsabilité de ce dernier. Il peut également assister I'enseignant dans les
classes ou établissements accueillant des enfants en besoins éducatifs particuliers.

Ils peuvent étre invités aux diverses réunions rythmant la vie de I'école (conseils d'école, réunions avec les parents...),
dans la limite du nombre d'heures accordées par leur hiérarchie. Le compte-rendu du conseil d’école sera transmis par
la hiérarchie par courriel.

Dans le cas d'une non-participation, toutes les informations relatant de la vie de I'école pourront faire I'objet d'une
transmission par la direction d’école.

La participation aux animations de |'école en dehors du temps scolaire (féte, kermesse...) se fait sur la base du
volontariat, aprés accord du responsable hiérarchique, dans la limite du nombre d'heures accordées dans leur capital.

ORGANISATION DU TRAVAIL

Les horaires de travail

Repartition des temps par mission

Jours scolaires l

8h20 11h30 13h30 14h  14n30 16h30

Entretien Assistance I‘ Restauration - Dortoir Pa}!:ls‘e‘ ——— Assistance
(lagses 4 Ereit Dortoir

Mercredi ]
10h30 12h30
8h00 _
Entretien I Preparation ]

Charte des ATSEM - Ville de Montgeron 6
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Le décret n°2000-815 du 25 aoiit 2000 précise que les agents en journée continue ont droit a une pause de 20
minutes toutes les 6 heures travaillées. La Ville de Montgeron octroie une pause de 30 minutes qui sera attribuée au
plus tard a 14h.

Durant cette pause, les ATSEM resteront dans I'établissement (article 3 du décret 2000-815) et ne pourront étre
sollicités, sauf en cas d'extréme urgence (ex : évacuation des enfants...).

En cas de sortie en journée, la demi-heure de pause sera récupérée.

L'emploi du temps
Un emploi du temps sera établi par le directeur en concertation avec I'ATSEM, les enseignants et le responsable
hiérarchique des ATSEM.
o Distinction des temps scolaires, de la pause méridienne et des temps non scolaires
e Lieu de travail
e  Taches a accomplir
1l est demandé que chaque agent ait un emploi du temps :

« Journalier et hebdomadaire constant, qui pourra faire I'objet de changement en cas de projet ou
d'événement extraordinaire. Ces modifications devront étre communiquées par I'équipe enseignante
aux ATSEM en amont.

e Cohérent avec les autres plannings de I'école

e En cas de travail auprés de plusieurs classes, le temps consacré a chaque enseignant ne pourra pas
&tre inférieur a une demi-journée, sous réserve de certaines dispositions particuliéres propres a
certaines écoles avec l'accord du responsable hiérarchique.

Les emplois du temps seront affichés dans I'école et pourront faire l'objet de réajustement au cours de I'année scolaire
en concertation avec tous les acteurs.

Une transmission nécessitera un temps d'échanges entre I'enseignant et I'ATSEM, afin que l'agent puisse prendre
connaissance des projets de la classe et puisse anticiper les éventuelles préparations.

PARTICIPATION A LA COMMUNAUTE EDUCATIVE

Le rapport a I'enfant

L'organisation propre & I'école maternelle repose sur des professionnels qui, s'ils n'ont pas la méme fonction,
partagent le méme objectif : I'intérét de I'enfant.

Chaque adulte contribue pour chaque enfant aux conditions d'un développement harmonieux, respectueux de ses
rythmes de croissance et de sa personnalité.

Comme l'ensemble des membres de la communauté éducative, I'ATSEM agit en toutes circonstances avec
bienveillance et discrétion, dans le respect de chacun et a un rdle d'exemplarité vis-a-vis de I'enfant et de sa
famille.

Dés son arrivée, 'ATSEM assure a I'enfant les conditions matérielles et affectives dont il a besoin.

Transmission des informations
L'ATSEM renseigne les parents dans les domaines qui le concernent (sieste, repas, soins...).
Pour toute question liée a la pédagogie, I'ATSEM oriente les parents vers 'enseignant.

L'ATSEM est tenu a la discrétion professionnelle et au devoir de réserve, dans l'exercice de ses missions, sur tout ce
qui concerne les situations individuelles d'éléves, les activités scolaires et la vie de I'école.

Dans le cas d'une situation complexe avec un enfant sur le temps scolaire, I'ATSEM doit en faire part au directeur et
pourra se tourner vers sa hiérarchie pour obtenir un éventuel soutien.

Lorsqu'un ATSEM est témoin d'une telle situation, il veillera & ne pas questionner I'éléve. Seule la premiére parole de
I'enfant sera recueillie et écrite sans autre interrogatoire.

De méme, tout dysfonctionnement sur les temps ville doit &tre formulée directement au supérieur hiérarchique, afin
que ce dernier en soit informé et puisse intervenir.

Les notes de service et les courriers diffusés par la collectivité sont portés a la connaissance des ATSEM par le biais
d’une adresse mail spécifique aux ATSEM par établissement.
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Relations de travail

L'ATSEM entretient avec ses collégues et tous les membres de la communauté éducative, des relations de courtoisie.
1l doit bénéficier en retour du respect qui lui est d a titre individuel et dans I'exercice de ses fonctions.

Sécurité
Les ATSEM participent obligatoirement aux exercices d'évacuation et de sécurité.
Ils sont intégrés au PPMS (Plan particulier de mise en sireté) de chaque école.

Dans la mesure du possible, si 'ATSEM est le dernier a quitter I'école, il doit vérifier et s'assurer de I'extinction des
éclairages, des appareils électriques, de la fermeture des portes, portails, fenétres et robinets d'eau.

LES DIFFERENTES MISSIONS

Sous la responsabilité de I'enseignant, I'ATSEM s'efforce de répondre aux besoins individuels et collectifs de I'enfant.
Il veille a son bien-étre et a sa sécurité, 'accompagne dans l'acquisition de ['autonomie et I'apprentissage des régles
de vie en communauté.

En cas d'absence de I'enseignant, I'ATSEM sera affecté dans une autre classe, en soutien d'une collégue.

Missions d'aide pédagogique
L'ATSEM aide a I'encadrement et a la préparation des ateliers.
L'enseignant informe I'ATSEM des projets de classe et du déroulement de la journée.

L'enseignant peut confier a I'ATSEM, apres lui avoir explicité, la mise en ceuvre d'un travail pédagogique qu'il a
préparé pour un petit groupe d'enfants.

L'ATSEM, avec l'aide et sur instruction de I'enseignant, réalise les travaux nécessaires aux activités de la classe :

e Préparation matérielle
« Installation des ateliers
e Rangement des ateliers
» Nettoyage des ateliers et du matériel

L'enseignant pourra inviter les éléves a participer aux rangements des ateliers.

Les ateliers salissants seront terminés de telle sorte que le matériel soit récupéré avant 16h15.

Aucun temps de rangement ne pourra étre demandé entre 11h30 et 13h30 aux ATSEM.

L'ATSEM ne peut prendre en charge un groupe d'enfants en activité sans la présence de I'enseignant.

Le mercredi matin, deux heures seront consacrées :

¢ Aux préparations demandées par I'enseignant dans le cadre de ses activités pédagogiques
e A l'archivage et au classement des travaux des enfants

Certains travaux d'archivage pourront étre réalisés par les enfants, notamment en grande section.

Ces taches précitées doivent étre partagées avec l'enseignant, notamment si cela déborde du temps dédié.

Aide a I'encadrement du parcours de motricité

L'ATSEM peut aider a la surveillance et a I'encadrement des éléves lors du parcours de motricité.

La sieste

Aprés le repas, durant la pause méridienne, les ATSEM ou/et les animateurs effectueront le couchage et
I'endormissement des enfants des toutes petites et petites sections au sein des dortoirs de I'école.

Sur le temps scolaire, dés 13h30, la sieste est placée sous la responsabilité de I'enseignant. La répartition
pédagogique des éléves s'effectuera en tenant compte de cette condition précitée.

Durant cette surveillance partagée, le role doit privilégier la sécurité et le bien-étre de I'enfant, la prise en charge
I'accompagnement au réveil en douceur en respectant le rythme naturel de I'enfant.

Les modalités d'organisation de réveil des enfants seront déterminées lors de la conception de I'emploi du
temps en début d'année et permettront précisément d'organiser le réveil échelonné des enfants.

Charte des ATSEM - Ville de Montgeron 8



L

REGCU EN PREFECTURE |
le 88/82/2024

E-linga bt L] I

99_DE-091-219104215-2024 0205-0DCH24 _05_RH

Pour faciliter ce moment, I'organisation des locaux devra étre adaptée. Il faut favoriser la proximité de la classe et
du dortoir.

En cas d'installation de lits dans une classe, les ATSEM et les enseignants seront en charge de leur mise en place
et du rangement avec l'aide des agents d'interclasse.

Missions éducatives

Hygiene, aide et soins aux enfants

L'ATSEM assiste I'enseignant lors de I'habillage et du déshabillage des enfants a chaque arrivée et a chaque sortie
des locaux. Il aide au rangement des vétements.

En collaboration avec I'enseignant, il accompagne les enfants aux sanitaires et aide a l'apprentissage des régles
élémentaires de propreté,

Il peut étre amené a changer et a effectuer la toilette d'un enfant souillé ou sali.
Les ATSEM et les enseignants se chargent des soins et du nettoyage des plaies.
Ces missions ne sont pas exclusivement dévolues a I’ATSEM, I'enfant allant vers I'adulte qui le rassure.

L'ATSEM ne peut en aucun cas administrer des médicaments et autres produits pharmaceutiques, sauf dans le
cadre d'un PAI (Protocole d'Accueil Individualisé).

Accueils et sorties des enfants

Le plan Vigipirate et la pandémie ont engendré des perturbations de l'accueil conjoint avec I'enseignant lors des
entrées et des sorties de classes. Les organisations peuvent donc étre variables selon des écoles.

Dans le cas d'un accueil positionné a I'entrée principale ou au portail de I'école, un roulement des ATSEM sera
proposé dans le cadre d'un planning annuel.

En cas d'absence d'un enseignant, si I'ATSEM est chargée de la répartition des éléves, le directeur veillera a ce que
ce temps soit le plus court possible et qu'un enseignant soit a proximité. Pour rappel, dans ce type de situation, les
éléves sont sous la responsabilité des directeurs.

Temps de récréation
La surveillance des récréations est assurée exclusivement par les enseignants.

L'ATSEM doit se tenir disponible pour le passage aux toilettes et les soins d'hygiéne. Un planning annuel peut étre
envisagé pour un roulement de travail.

Pendant la récréation, les missions de I'ATSEM sont également la préparation d'ateliers et I'entretien de la classe et
du dortoir.

Pause méridienne

Le référent du midi est en charge de mettre en place I'organisation des personnels, des groupes d'enfants et du
service. Ils veillent au respect des PAI en collaboration avec le référent.

Les ATSEM assistés d'autres agents et sous la responsabilité du référent du midi accompagnent les enfants aux
sanitaires avant et aprés le repas avec l'aide des agents d'interclasse sur le temps du repas.

Ils apprennent aux enfants & manger proprement, a nommer les aliments, a étre autonomes, a cou per les
aliments, a éplucher les fruits et les incitent de fagon ludique a goliter a tout.

Dans le cadre de I'organisation de la pause méridienne, les ATSEM pourront étre sollicités par les référents
pour des réunions de 30 minutes a 1h dans la limite d'une par trimestre. Ce temps de réunion sera pris
sur le temps scolaire et devra &tre annoncé au moins une semaine a l'avance au directeur et au
responsable hiérarchique.

Les ATSEM n'auront pas en charge les éléves ne mangeant pas a la cantine.

La surveillance de la cour est assurée par les ATSEM et les agents d'interclasse.
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Missions complémentaires

La vérification des effectifs de restauration

Chaque matin, a tour de réle et selon un planning établi, 'ATSEM relévera les effectifs de restauration dans chaque
classe.

Elle contactera la cuisine centrale ou le référent du midi par téléphone a 9h30 au plus tard afin de transmettre les
effectifs.

Les sorties et voyages scolaires

L'accompagnement des enfants dans le cadre des sorties/voyages scolaires entre dans les missions
confiées aux ATSEM selon le décret du 28 aolit 1992. Les éléves restent sous la responsabilité et la
surveillance des enseignants.

L'accompagnement sur plusieurs jours reste sur la base du volontariat et avec l'accord du responsable
hiérarchique.

Lors des sorties « piscine », les ATSEM peuvent accompagner les enfants dans I'eau sur la base du volontariat (BO
n°28 du 14 juillet 2011).

L'accueil des stagiaires en lien avec le métier d'ATSEM

Dans la cadre d'un stage ayant lieu pendant le temps scolaire et périscolaire, la convention est validée
par la collectivité, le directeur d'école et I'organisme de formation.

Le stagiaire sera accompagné par un ATSEM sous la responsabilité du directeur d'école afin de lui faire découvrir
son métier,

Les stagiaires ne sont pas des ATSEM. IIs ne peuvent ni les remplacer, ni étre seuls avec un groupe d'enfants.
Ils sont présents pour observer, apprendre et progresser. Ils doivent toujours étre accompagnés d'un ATSEM.

La participation aux Conseils d'école

Un ATSEM a la possibilité de participer aux Conseils d'école a la demande du directeur et avec l'accord de son
responsable hiérarchique.

Dans la limite des heures accordées, chaque ATSEM pourra participer a au moins un conseil d'école dans
I'année.

Les ATSEM ont une voix consultative pour les questions qui les concernent. Chacun peut s'exprimer en respectant
son devoir de réserve.

Le service minimum d'accueil en cas de gréve des enseignants

En cas de greve, la Ville est tenue d'assurer un service minimum d'accueil si au moins 25 % des enseignants sont
grévistes.

Dans ce cadre, les ATSEM seront amenés a accueillir et a prendre en charge les enfants présents pendant
toute la journée scolaire. Ils seront alors placés sous |'autorité du Maire.

La prise en charge des enfants en situation de handicap(s)

La prise en charge d'un enfant en situation d’handicap pourra faire I'objet d'un travail en commun avec
I'enseignant. En aucun cas, un ATSEM ne peut cependant pas étre assimilé a un AESH.

En tant que professionnel chargé de l'accueil des enfants, les ATSEM peuvent prendre part aux équipes
de suivi de scolarisation et aux équipes éducatives, afin de mieux appréhender les difficultés propres a
chaque éléve concerné.

L'accompagnement a I'hopital

Dans le cas d'un accident au sein de I'école, les ATSEM sont autorisés a accompagner l'enfant aux
urgences, si les parents ne sont pas joignables, avec les services de secours. Ils doivent en avertir leur
responsable hiérarchique immédiatement.

Le retour de I'hdpital pourra se faire avec les parents, avec un(e) collégue ou avec un agent du service
Education.
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