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Procés-verbal de séance du
Conseil d’administration du
20 juin 2024

Lan deux mille vingt-quatre, le 20 du mois de juin a 18 heures 45, le Conseil d'administration, convoqué le 14 juin
2024, s'est réuni sous la présidence de Madame GARTENLAUB Isabelle, Vice-Présidente du CCAS de la ville de
Montgeron.

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Présents :
Mme GARTENLAUB, Mme RAUNIER, Mme MOISSON, Mme PLECHOT, Mme DALAIGRE, Mme
BILLEBAULT, Mme DELMAS, Mme HERBINET, M. FERRIER, M. LAACHI, M. VASSE, M. WEIBEL

Absents ayant donné procuration :
Mme Sylvie CARILLON, Présidente ayant donné procuration a Mme GARTENLAUB

Mme BRISTOT ayant donné procuration a Mme BILLEBAULT
M.MASROUKI ayant donné procuration a Mme MOISSON
M. HUSSON ayant donné procuration a Mme DALAIGRE

Absents excusés :
Mme NADJI

Secrétaire de séance : Mme PLECHOT

Deux nouveaux administrateurs ont été désignés suite a la démission de Mme BOURGEOIS et
de M. GALINAND. Il s’agit de Madame DELMAS et de M. VASSE. Un tour de table a lieu afin
que chacun se présente.

La séance est ouverte a 19h00.
Il est procédé a I'appel.
Le quorum étant atteint, le Conseil d’administration peut valablement délibérer.

Délibération n°01-CACCAS20062024 - Adoption du proces-verbal du Conseil

d’administration du 04 avril 2024

Apreés en avoir délibéré le Conseil d’administration,

Approuvée

A l'unanimité

Abstentions : Mme BILLEBAULT, Mme BRISTOT, Mme DELMAS, M. VASSE

APPROUVE Le procés-verbal du Conseil d’administration du 04 avril 2024

DIT

Que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le Tribunal
Administratif de Versailles dans un délai de deux mois a compter de sa publication
ou notification



2. Délibération n°02-CACCAS20062024 — Actualisation des tarifs de la Maison de

I’Amitié

Pour cette année 2024, Le CCAS de la ville de Montgeron souhaite proposer aux séniors
Montgeronnais de plus de 70 ans, un évenement festif, @ savoir une croisiére qui se déroulera
a Paris soit lors d’'un déjeuner, le jeudi 12 Décembre 2024, soit lors d'un diner, le mercredi 11
décembre et le vendredi 13 Décembre 2024. Cet événement est proposé sur inscription.

La croisiere et le repas seront offerts aux personnes inscrites. Concernant la prise en charge
du transport, la location de cars est prévue. Il sera demandé aux séniors d’y participer a
hauteur de 10€.

Ils seront libres de se rendre sur le lieu de rendez-vous par leurs propres moyens, auquel cas
ils n"auront pas a participer financiérement aux frais de transport.

Par ailleurs, la participation aux frais de transport pour les sorties proposées par la Maison de
I’Amitié, est réévaluée afin de prendre en compte les augmentations de tarifs des frais de
transport ; il passe de 7€ a 8€ pour les sorties organisées chaque mois.

Enfin, les tarifs des repas en salle et des portages de repas font également I'objet d'une
augmentation de 3% en raison de l'inflation ; notamment 'augmentation des tarifs des fluides
et de la hausse des prix des matiéres premiéres.

Apreés en avoir délibéré le Conseil d’administration,
Approuvée

A la majorité

Contre : Mme BILLEBAULT, Mme BRISTOT

FIXE La participation financiére des séniors pour la sortie organisée par la Maison de
I’Amitié a I'occasion de la fin d’année 2024 a savoir dix euros par personne pour
le transport,

FIXE La participation financiere des séniors a 8€ pour les frais de transport pour les
sorties mensuelles organisée par la maison de I'Amitié,

FIXE L’'augmentation des tarifs des repas en salle et des portages de repas de 3%.
DIT Que les recettes seront imputées sur les crédits prévus a cet effet.
DIT Que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal

Administratif de Versailles dans un délai de deux mois a compter de sa
publication ou notification.

3. Déliberation n°03-CACCAS20062024 — Actualisation des tarifs du Centre social

municipal Saint Exupé

Depuis deux ans, le Centre social municipal Saint Exupéry applique une tarification répartie en
trois tranches tarifaires. Pour le calcul des tranches, sont pris en compte soit les revenus des
habitants pour les personnes sans enfant, soit le quotient familial CAF pour les familles.

Le tarif au quotient familial ou en fonction des revenus existe depuis 2022 uniquement pour
les habitants en QPV.

Le Centre social municipal Saint Exupéry souhaite établir une plus grande équité pour les
personnes hors QPV, résidant notamment dans des logements sociaux et a faibles revenus. A



ce titre, est proposé d'instituer une tarification adaptée et établie selon un systéme de trois
tranches tarifaires également pour les personnes hors QPV.

La participation aux frais de transport pour les sorties proposées par le Centre social est
également réévaluée afin de prendre en compte les augmentations des prix du carburant.

Il est a noter que les paiements pour les participations aux activités sont proposés au choix,
au trimestre ou a I'année.

Par ailleurs, le Centre social municipal Saint Exupéry souhaite organiser une colo-apprenante
a destination des collégiens inscrits au CLAS et plus précisément a I'english-class, a savoir un
voyage de 4 nuits et 5 jours dans un pays anglophone durant les vacances scolaires de la
Toussaint 2024. Un financement de la SDJES de I'Essonne permet de proposer ce voyage
gratuitement a 12 collégiens, en contrepartie d’'une participation de la ville.

La modification de la grille tarifaire est nécessaire afin de d'intégrer le principe de gratuité pour
cette colo-apprenante.

Apres en avoir délibéré le Conseil d’administration,
Approuvée
A l'unanimité

ADOPTE Les tarifs du Centre social municipal Saint-Exupéry et leur date d‘application
conformément au tableau joint a la présente délibération.

DIT Que les recettes seront imputées sur les crédits prévus a cet effet.
DIT Que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal

Administratif de Versailles dans un délai de deux mois a compter de sa
publication ou notification.

4. Délibération n°04-CACCAS20062024 — Adhésion au groupement de commandes

pour la reliure des actes administratifs avec le Centre Interdépartemental de
Gestion de Grande Couronne

Le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne de la région d'fle-de-France
(CIG Grande Couronne) propose la constitution d'un groupement de commandes ayant pour
objet la passation d’'un marché de prestation de service pour la reliure des actes administratifs
et d'état civils.

Afin de bénéficier de I'effet volume des commandes passés par les membres du groupement
de commandes et obtenir ainsi des prix compétitifs, il est proposé, d'adhérer groupement
passé par le CIG Grande Couronne.

A cette fin, il est présenté aux membres du Conseil d’administration, la convention constitutive
de ce groupement de commandes.

Le CIG Grande Couronne est nommé coordonnateur du groupement de commandes et aura
pour mission la mise en ceuvre de 'organisation de la procédure de passation du marché et
de procéder au choix du titulaire. A ce titre, la commission d’appel d’offres compétente est
celle du coordonnateur du groupement de commandes.

La convention prévoit que les membres du groupement habilitent le coordonnateur a signer,
notifier et exécuter le marché au nom de I'ensemble des membres constituant le groupement.



La convention précise que la mission du CIG Grande Couronne en sa qualité de coordonnateur
ne donne pas lieu a rémunération. Les frais de procédure de mise en concurrence ainsi que
les autres frais occasionnés pour le fonctionnement du groupement ne feront I'objet d’aucune
facturation aux membres du groupement.

Apres en avoir délibéré le Conseil d’administration,
A l'unanimité
Abstentions : Mme BILLEBAULT, Mme BRISTOT

APPROUVE Les termes de la convention constitutive du groupement de commandes pour
la reliure des actes administratifs et/ou de I'état civil, désignant le
Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne comme
coordonnateur du groupement ;

DECIDE D’adhérer au groupement de commandes pour la reliure des actes administratifs
et/ou de I'état civil ;

AUTORISE Madame la Présidente, ou son représentant, a signer la convention constitutive
du groupement de commandes et tous documents s’y rapportant et prendre
toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération ;

DIT Que la présente délibération peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal
Administratif de Versailles dans un délai de deux mois a compter de sa
publication ou notification.

5. Délibération n°05-CACCAS20062024 — Mise a jour du tableau des effectifs du CCAS :

créations et suppressions d’emplois

Conformément au Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles L111-1 3
L142-3, L313-1 a L313-4, L332-8 a L332-14 et L352-1, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés et supprimés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

Le tableau des effectifs du CCAS fiuctue pour tenir compte de :

e Des divers mouvements entrants et sortants du personnel dont la réalité du marché de
I'emploi nécessite des réajustements du niveau des recrutements des candidatures
réceptionnées (2),

e De la création et la suppression des postes pour permettre la nomination des agents
au grade supérieur dans le cadre de la procédure d’avancement de grade (3 postes),

e Evolution d’un emploi Référent PRE en Coordinateur (1 poste).

Le nombre de postes varie de 53 au 05/04/2024 a 54 au 01/07/2024.

Il est précisé que la création du 54 -€me poste permet la nomination pour avancement de
grade d’un agent en cours de mobilité externe (mutation au 15/07/2024), qui a pour vocation
d'étre supprimé lors de la prochaine mise a jour du tableau des emplois et des effectifs.

Apreés en avoir délibéré le Conseil d’administration

A l'unanimite,
Abstentions : Mme BILLEBAULT, Mme BRISTOT

DECIDE DE SUPPRIMER les 4 emplois permanents suivants :



GRADES NOMBRE | DUREE HEBDO
Attaché 1 TC
Adjoint administratif territorial 1 TC
Adjoint territorial d’animation 2 TC
DECIDE DE CREER les 5 emplois permanents suivants :
GRADES NOMBRE DUREE
Rédacteur principal de 1ére classe 1 TC
Adjoint administratif territorial principal de 1 TC
2éme classe
Animateur 1 TC
Adjoint territorial d’animation principal de
x 1 TC
2eme classe
Assistant socio-éducatif classe exceptionnelle 1 TC
APPROUVE Les modifications du tableau des effectifs, a compter du 01/07/2024, tel
qu’annexé.
PRECISE Que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice en cours
et suivants.
DIT Que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le

Tribunal Administratif de Versailles dans un délai de deux mois a compter
de sa publication ou notification.

6. Délibération n°06-CACCAS20062024 — Approbation de la convention avec LECLERC
pour I'approvisionnement de I'épicerie sociale

Dans une volonté, d’une part de démarche solidaire et d’autre part de lutte contre le gaspillage
alimentaire, la société LECLERC a décidé d’apporter son aide au CCAS, pour son Epicerie
sociale, en organisant un partenariat alimentaire par le biais de son magasin sis 72 avenue
Jean Jaurés 91230 Montgeron.

La société LECLERC propose ainsi au CCAS des dons de produits alimentaires et non
alimentaires ainsi que des produits animaliers.

Dans ce contexte les Parties ont décidé de conclure la présente convention de partenariat qui
a pour objet de formaliser et de fixer un cadre a I'organisation des dons ainsi que pour les
opérations de collecte alimentaire mises en place au bénéfice.

Apres en avoir délibéré le Conseil d’administration
A l'unanimite,



AUTORISE Madame La Présidente du CCAS ou son représentant a signer la convention avec
la société LECLERC, qui définit les modalités du partenariat.

DIT Que la présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal
Administratif de Versailles dans un délai de deux mois a compter de sa

publication et/ou sa notification.

7. Délibération n°07-CACCAS20062024 — Approbation de la convention avec SUPER U
pour I'approvisionnement de I'épicerie sociale

La Société SUPER U a noué, depuis de nombreuses années, un partenariat privilégié par

I'intermédiaire de la société PHENIX.
La Société SUPER U souhaite dorénavant établir un partenariat en direct et donc conventionner

avec le CCAS, pour son Eplcerle sociale
La société SUPER U propose au CCAS des dons de produits alimentaires et non alimentaires

ainsi que des produits animaliers, par le biais de son magasin sis 110 avenue de la République

91230 Montgeron.
Dans ce contexte les Parties ont décidé de conclure la présente convention de partenariat qui

a pour objet de formaliser et de fixer un cadre a I'organisation des dons ainsi que pour les
opérations de collecte alimentaire mises en place au bénéfice de son Epicerie sociale.

Apres en avoir délibéré le Conseil d’administration
A 'unanimite,

AUTORISE Madame La Présidente du CCAS ou son représentant a signer la convention avec
la société SUPER U, qui définit les modalités du partenariat.

DIT Que la présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le Tribunal
Administratif de Versailles dans un délai de deux mois a compter de sa

publication et/ou sa notification.

8. Délibération n°08-CACCAS20062024 — Approbation de la convention avec SAVEURS
DE L'EST pour I'approvisionnement de I'épicerie sociale

Dans une volonté, d’une part de démarche solidaire et d’autre part de lutte contre le gaspillage
alimentaire, la société SAVEURS DE L'EST a décidé d'apporter son aide au CCAS, pour son
Epicerie sociale, en organisant un partenariat alimentaire par le biais de son magasin sis 28
avenue de la République 91230 Montgeron.

La société SAVEURS DE L'EST propose ainsi au CCAS des dons de produits alimentaires a
température ambiante.

Dans ce contexte les Parties ont décidé de conclure la présente convention de partenariat qui
a pour objet de formaliser et de fixer un cadre a I'organisation des dons ainsi que pour les
opérations de collecte alimentaire mises en place au bénéfice.



Apreés en avoir délibéré le Conseil d’administration
A l'unanimite,
AUTORISE Madame La Présidente du CCAS ou son représentant a signer la convention avec
la société SAVEURS DE L'EST, qui définit les modalités du partenariat.

DIT Que la présente délibération peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal
Administratif de Versailles dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et/ou sa notification.

9. Délibération n°09-CACCAS20062024 — Approbation de la convention avec LE

GROUPE L'OLIVIER pour l'approvisionnement de l'épicerie sociale

Dans une volonté, d'une part de démarche solidaire et d’autre part de lutte contre le gaspillage
alimentaire, la société L'OLIVIER GROUPE a décidé d'apporter son aide au CCAS, pour son
Epicerie sociale, en organisant un partenariat alimentaire.

La société L'OLIVIER GROUPE propose ainsi au CCAS des dons de produits alimentaires a

température ambiante.

Dans ce contexte les Parties ont décidé de conclure la présente convention de partenariat qui
a pour objet de formaliser et de fixer un cadre a l'organisation des dons ainsi que pour les
opérations de collecte alimentaire mises en place au bénéfice.

Apreés en avoir délibéré le Conseil d’administration
A l'unanimité,
AUTORISE Madame La Présidente du CCAS ou son représentant a signer la convention avec
la société L'OLIVIER GROUPE, qui définit les modalités du partenariat.

DIT Que la présente délibération peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal
Administratif de Versailles dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et/ou sa notification.

. Délibération n°10-CACCAS20062024 — Approbation de la convention d’objectifs et
de financement entre la CAF de I'Essonne et le CCAS relative a la prestation de

service « Animation globale et coordination et animation collective familles » du
Centre social municipal Saint Exupé

Dans le cadre de son action sociale, la Caisse d'Allocations Familiales (CAF) de I'Essonne
contribue au renforcement des liens familiaux, a I'amélioration de la qualité de vie des familles,
au développement et a I'épanouissement de l'enfant et de |'adolescent, au soutien a
I'autonomie du jeune adulte, a la prévention des exclusions et au maintien des liens familiaux.
A ce titre, des subventions sont attribuées aux Centre sociaux bénéficiant d’un agrément de la
CAF.

Depuis 1997, le Centre social municipal Saint-Exupéry bénéficie de deux agréments CAF pour
I"animation globale et coordination ainsi que pour I'animation collective familles.

Le projet social du Centre a été finalisé en vue d’'un nouvel agrément de la commission d’action
sociale de la Caisse d’Allocations Familiales de I'Essonne pour une période de 4 ans : du ler
janvier 2024 au 31 décembre 2027.



L'objet de ce document, a été le fruit d’une réflexion partagée avec les Elus, les habitants et
les acteurs locaux. Par ailleurs, ce nouveau projet a permis d‘identifier et de comprendre les
problématiques sociales individuelles et collectives du territoire du quartier La Forét et de
préciser les axes stratégiques et les objectifs du Centre social Saint-Exupéry pour les quatre
années a venir 2024-2027.

L'ensemble des éléments récoltés a permis de définir les quatre axes stratégiques concernant
I’Animation Globale et de Coordination du projet social 2024-2027 comme suit :

-Axe 1 : Enraciner et dynamiser le réseau partenarial du territoire

-Axe 2 : Soutenir les habitants dans leurs démarches citoyennes et sociales
-Axe 3 : Impulser, animer et coordonner une vie de quartier ouverte sur la Ville
-Axe 4 : Accompagner les 12-18 ans a prendre place dans la cité et devenir les

citoyens de demain
Deux axes complémentaires alimentent la dynamique d’Animation Collective Familles :
-Axe 1: Enraciner et dynamiser le réseau partenarial du territoire
-Axe 2 : Accompagner I'adulte dans sa fonction et son role de parent
La convention entre le CCAS et la CAF de I'Essonne est donc renouvelée et prendra fin le

31/12/2027.

Apreés en avoir délibéré le Conseil d’administration
A l'unanimite,

APPROUVE La convention ci-jointe qui définit les engagements de la CAF de I'Essonne et du
CCAS de la Ville de Montgeron ainsi que les modalités d’attribution de la
subvention pour son Centre social municipal Saint Exupéry.

AUTORISE Madame La Présidente du CCAS ou son représentant a signer cette convention
ainsi que tous les actes et les opérations s’y rapportant (courrier, bilan,
avenant...).

DIT Que la présente délibération peut faire l'objet d’un recours devant le Tribunal
Administratif de Versailles dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et/ou sa notification.

11. Délibération n°05-CACCAS20062024 - Autorisation de la signature de Ia

convention de partenariat concernant le dispositif « Aide aux vacances sociales »
avec la Caisse d’Allocations Familiales de I'Essonne

Depuis 2010, le Centre social municipal Saint-Exupéry propose aux familles de Montgeron de
les accompagner dans leurs projets de départ en vacances en famille en participant aux
dispositifs d’aide aux vacances mis en place par la caisse d’allocation familiale de I'Essonne
(CAF) : Aide aux vacances sociales (AVS).

Le projet « destination vacances » est intégré au projet social 2019-2023 et fait |'objet d’'une
fiche action de la prestation d‘animation collective famille : « développer les séjours
familles « destination vacances » ».

Le but de cette opération est de permettre a des familles montgeronnaises aux ressources
modestes et bénéficiant d'un accompagnement socio-éducatif de partir en vacances en famille



durant I'été 2024. Les institutions impliquées dans ce projet sont la MDS, le Péle social du
CCAS, les services municipaux, l'association de Prévention Spécialisée VYVS et la CAF.
S'agissant de la CAF, celle-ci, se propose d’accompagner financierement ces familles a hauteur
de 90% du colt de I'nébergement pour un premier départ et a 60% pour un deuxiéme départ.
La CAF accorde une prise en charge de financement pour 10 familles montgeronnaises pour
un budget prévisionnel AVS de 12 700 euros.

Aprés en avoir délibéré le Conseil d’administration
A l'unanimite,

APPROUVE Les termes de la convention de partenariat n°32-2024, telle qu’annexée, qui
définit les engagements de la CAF de I'Essonne et du CCAS de la ville de
Montgeron.

AUTORISE Madame La Présidente du CCAS ou son représentant a signer cette convention
ainsi que tous les actes, et les opérations s’y rapportant (avenants, annexes...).

DIT Que les recettes en résultant seront inscrites au budget en cours.
DIT Que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal

Administratif de Versailles dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et/ou sa notification.

. Délibération n°05-CACCAS20062024 - Approbation de la convention avec

I’'association Saint Vincent de Paul

L'Espace séniors-Maison de I'amitié ceuvre aux cotés de bénévoles pour favoriser le lien social
des Séniors montgeronnais a travers des visites de convivialité.
La présente convention a pour objet d’encadrer les régles du partenariat établi entre [Résumé]
et ie CCAS de Ia ville de Montgeron, via I'Espace Séniors-Maison de I'amitié, en vue d’organiser
I'activité des bénévoles auprés des personnes agées montgeronnaises.
Les principes et objectifs sont les suivants :
- Restaurer le lien social avec les personnes agées et/ou handicapées, isolées
socialement et/ou géographiquement, vivant sur la ville de Montgeron ;
- Contribuer au maintien de la vie sociale des personnes accompagnées ;
- Veiller au respect de la personne, notamment ses opinions politiques, religieuses,
philosophiques ainsi que de sa dignité et de son intimité ;
- Veiller au respect de la confidentialité ;
- Respecter le devoir de discrétion.

Aprés en avoir délibéré le Conseil d’administration
A l'unanimité,
Abstention : M. VASSE



APPROUVE Les termes de la convention de partenariat, telle qu’annexée, qui définit les
regles du partenariat établi avec I'association saint Vincent de Paul.

AUTORISE Madame La Présidente du CCAS ou son représentant a signer cette convention
ainsi que tous les actes, et les opérations s’y rapportant (avenants, annexes...).
DIT Que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal

Administratif de Versailles dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et/ou sa notification.

Cloture de la séance a 19H37

{
Catherine PLECHOT Sylvie CARILLON
Secrétaire de séance Présidente du CCAS
A . &Slaed
Dicchailo CcAS




